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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะศิลปศาสตรประยุกต / ภาคภาษา 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  
 080103001 English I (ภาษาอังกฤษ 1) 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)   
 - 
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  
 อาจารยของภาควิชาภาษา 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

1/2562 
5. สถานท่ีเรียน 
หองเรียน อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร อาคารคณะวิทยาศาสตร อาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม อาคาร
คณะสถาปตยกรรม และอาคารนวมินทรราชินี ณ มจพ. กรุงเทพ อาคารคณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร   และอาคารคณะบริหารและ
การจัดการอุตสาหกรรมบริการ ณ มจพ. ปราจีนบุรี 
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน ชม. 

ตามแผนการสอน 
จํานวน ชม. 
ท่ีสอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25% 

Greetings and Introduction to 
the course 

3 2.5 – 2.75 - 

Unit 1A & 1B   3 2.5 – 2.75 - 

Unit 1C & 1D  3 2.5 - 2.75 - 

Unit 2A  & 2B 3 2.5 – 2.75 - 

 Unit 2C  & 2D 3 2.5 – 2.75 - 
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Unit 3A & 3B   3 2.5 – 2.75 - 

Review and revision 3 2.5 – 2.75 - 

สอบกลางภาค 3 3 - 

Unit 4A & 4B  3 2.5 – 2.75 - 

Unit 4C & 4D 3 2.5 – 2.75 - 

 Unit 5A & 5B 3 2.5 - 2.75 - 

Unit 5C & 5D   3 2.5 – 2.75 - 

Review and revision 3 2.5 - 2.75 - 

Listening test 3 2.5 – 2.75 - 

สอบปลายภาค 3 3 - 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน
ไมครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

Unit 3C & 3D กิจกรรมพิเศษและวันหยุด
เยอะ  

พยายามตัดบทเรียนสวนท่ีไมสําคัญออก 

บาง  เพ่ือไมใหเนื้อหามากเกินไป  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 
(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ
แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรมจริยธรรม การตรงตอเวลา 

ความรับผิดชอบตอ 

หนาที่ 

ความซื่อสัตย 

มี

บ้าง 
ไมมีบาง มาสายมาก  ไมนํา 

หนังสือมาเรียน 

ไมทําการบานและชอบลอก
การบาน  แกปญหาโดยหัก
คะแนนเก็บและจดช่ือไวทุก
ครั้ง 
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ความรู - ไวยากรณเบ้ืองตน 
- คําศัพทสําคัญท่ี
เกี่ยวของกับบทเรียน 
- การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษท่ัวไปใน
ชีวิตประจําวันและการ
ส่ือสารตาม
วัตถุประสงคของ
บทเรียน 
- การอานบทความ 

/ / นักศึกษาบางคนไมตั้งใจ 

เรียน  เลนเกมส  เอาแตกม 

หนาดูโทรศัพท 

 

 
 

 

ทักษะทางปญญา ความรู ความเขาใจ
ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษใน
สถานการณจริง  
การพัฒนาทักษะเพ่ือให
สามารถประยุกตใช
ภาษาในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

/ /  ไมคอยทบทวนบทเรียน เม่ือ
ปฏิบัติจริง ก็ยังมีหลายคน
ทําไมไดและใชภาษาอังกฤษ
ส่ือสารตามบทเรียนไมได  

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

group work and  

team work  

 

/ / นักศึกษาบางคนก็ไมชวย 

เพ่ือนทํางานกลุม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการส่ือสารเปน
ภาษาอังกฤษ  
ทักษะการใชเทคโนโลยี
เพ่ือจัดทําคลิปวิดีโอการ
สนทนาภาษาอังกฤษ 

/ / มีหลายแบบ ท้ังกลุมท่ีทําได
ดีทุกอยางประสบ
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงครายวิชา  
อยางไรก็ตาม โดยภาพรวม 
ถือวานักศึกษาสวนมาก
ตั้งใจทํา สนุกสนานกับการ
เรียนรู  แมวานักศึกษาบาง
กลุมยังทําไดไมดีนัก  ก็ตอง
ฝกฝนกันตอไป   
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  
 หากจํานวนนักศึกษาในหองเรียนไมมากเกินไป   ปญหาตางๆ จะคล่ีคลายและการเรียนรูตลอดจน
ความตั้งใจและสมาธิของนักศึกษาจะดีมาก  การตั้งเปาหมายสูอาเซียนเพ่ือใหคนไทยทุกคนสามารถส่ือสาร
เปนภาษาอังกฤษไดนั้น  ขอใหมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองและเอ้ืออํานวยกันดวย  ปจจุบัน จํานวนนักศึกษา
เขาสูภาวะวิกฤตมาก   แตส่ิงท่ีตรงกันขามคืองบประมาณรายไดของภาควิชาก็ยังไดรับนอยมาก  สวนแบงท่ี
คณะจัดสรรให  ก็นับวาดอยกวาสวนท่ีจัดสรรให สํานักงานคณบดีอยูมาก   ท้ังๆ ท่ี เปนผูท่ีจัดการเรียนการ
สอนใหกับนักศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย  รวมสองวิทยาเขต  แตการบริการและจัดสรรงบประมาณทุกดาน  
กลับมุงสงเสริมฝายบริหารและฝายสนับสนุนงานวิชาการ  มากกวาการจัดการเรียนการสอน   ในอนาคต 
ท้ังสามภาคอาจไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเลยก็ได   เพราะไมมีใครเห็นความสําคัญของผูสอนเลย    

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 5,191 คน (โดยประมาณ) 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 5,191 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) ไมทราบ คน  

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 544 10.48 
B+ 431 8.30 
B 661 12.73 
C+ 896 17.26 
C 1140 21.96 
D+ 563 10.85 
D 502 9.67 

ตก (F) 227 4.37 
ตกเนื่องจากเวลาเรียนไมพอ ไมมีสิทธิสอบ (Fa) 2 0.04 

ตกเนื่องจากขาดสอบ (Fe) 225 4.33 

การวัดผลโครงงานพิเศษหรือปริญญานิพนธยังไมส้ินสุด (Ip) - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

พอใจ (S) - - 

ไมพอใจ (U) - - 
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ขอถอนวิชาเรียนหลังกําหนด (W) ไมทราบ นักศึกษามีจํานวนมาก 
กรุณาสอบถามงาน
ทะเบียน 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

 -  

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมี - 

       6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ไมมีเพราะนักศึกษาจํานวนมาก  - 

 
หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

อยากใหมีเครื่องโนตบุค คอมพิวเตอรพรอมลําโพง
ท่ีใชงานไดในหองเรียนทุกหองเพ่ือความสะดวก
ของผูสอน 

ไมสะดวกตอการเรียนการสอน  แทนท่ีนักศึกษาจะได
ฟงบทเรียนภาษาอังกฤษอยางชัดเจนจากลําโพง
โดยตรง   กลับตองฟงผานลําโพงเล็ก ๆ ของผูสอน 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

นักศึกษามีจํานวนมาก  จนหองเรียนแทบไมมี
พ้ืนท่ีเหลือ และจํานวนหองเรียนก็ไมเพียงพอ  
จํานวนนักศึกษามีมากมาย  ทวา ภาคภาษากลับ
ไดรับงบประมาณเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
นอยมาก  

ก็ดังท่ีไดกลาวไปแลว  จํานวนนักศึกษาย่ิงมาก  ย่ิงไม
เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

(ระบุ)  -  
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

(ระบุ)  -  
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

  

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 -  
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 -  
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ลายมือช่ือผูรายงาน/ผูรับรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 080103001 English 1 
 
  ลงช่ือ  …………………………........................ 

          (ธันยพร  แสงวิรัช) 
   วันท่ีรายงาน วันท่ี 14 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

 

 

 ลงช่ือ  ………………………………………………... 
              (………………………………) 

วันท่ีรับรายงาน   ...........................................................   
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