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  “ความสำเร็จไมไดเกิดข้ึนชั่วขามคืน แตเกิดจากความพยายามเล็ก ๆ นอย ๆ ในทุก ๆ วัน” ผูวิจัยเขาใจใน

ประโยคนี้เปนอยางดีหลังจากสารนิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยใชความพยายาม และความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ของตนเองจนเกิดผลสำเร็จ แตสารนิพนธฉบับนี้จะไมสามารถสำเร็จไดเลยหากปราศจากบุคคลดังตอไปนี้

  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ศาสตราจารย ดร.มานพ ชูนิล ขอขอบพระคุณที่ตามผูวิจัยมาทำสารนิพนธ 

ทุกครั้งที่ผูวิจัยหางหายไปบางดวยหนาที่จากการงาน “คนเราตองรูจักแบงเวลา” คำพูดนี้จากอาจารยที่ปรึกษา  

ทำใหผูวิจัยแบงเวลาใหกับการทำสารนิพนธอยางสม่ำเสมอ แมในบางครั้งผูวิจัยจะมีขอสงสัยมากมาย อาจารย 

ก็คอยชี้แนะแนวทาง ใหคำแนะนำ แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการทำสารนิพนธทุกขั้นตอนอยางละเอียดถี่ถวนใน

ตลอดระยะเวลาการดำเนินการวิจัย ผูวิจัยมีความซาบซึ้งเปนอยางมาก 

  ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และเขต 2 ที่กรุณาใหความอนุเคราะห 

ชวยเหลือเปนอยางดี และเสียสละเวลาในการเก็บขอมูลงานวิจัยฉบับนี้ 

  อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือทุกทาน ที่ไดใหวิชา ความรู ทักษะในการคิดตาง ๆ ซึ่งนำมาใชประโยชนในการทำวิจัย

ฉบับนี ้ ตลอดจนเจาหนาที ่คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ที่คอยอำนวยความสะดวกในการทำหนังสือราชการตาง ๆ จนสารนิพนธฉบับนี้ สำเร็จลุลวงดวยดี 
 ครอบครัวของผูวิจัยที่ใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกผูวิจัยมาโดยตลอด และสอนใหผูวิจัยมีความขยัน 

อดทน ใฝเรียนรู รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง รวมทั้งใหคำปรึกษา กำลังใจ และความรักแกผูวิจัยเสมอมา  

 สุดทายนี้ ขอขอบคุณตัวของผูวิจัยที่ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ทำใหผูวิจัยไดความรูในสิ่งท่ีไมเคยรู ไดหลักการ แนวคิดมาปรับใชกับหนาที่การงาน และการดำรงชีวิต 

และในตลอดระยะเวลาในการเรียน และทำสารนิพนธ ผูวิจัยมีความมุงมั่นที่จะสำเร็จการศึกษา ขอบคุณตัวของ

ผูวิจัยที่อดทน ไมยอทอ จนสารนิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ครูมีบทบาทสำคัญในการสรางฐานรากของสังคมและประเทศชาติ ผานการศึกษาและการพัฒนา

เยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีความรู ความสามารถ และความรับผิดชอบตอสังคม การมอบการศึกษา และการพัฒนา

ทักษะที่น ักเรียนไดรับจากครู มีส วนสำคัญในการเติบโตของเศรษฐกิจ เนื ่องจากบุคลากรที ่มีการศึกษาดี  

และมีทักษะที่เหมาะสมจะสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การศึกษาที่ดีและการฝกอบรม

จากครูชวยเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเผชิญกับความทาทายและโอกาสในอนาคต ซึ่งเปนการลงทุนใน

อนาคตที่ยั่งยืนของประเทศชาติ การศึกษาและการฝกฝนที่ครูใหแกนักเรียนสงผลตอการเติบโตและการเปนผูใหญ

ที ่มีคุณภาพ ซึ ่งเปนพื ้นฐานของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว การเปนครูไมเพียงแตเปน 

การถายทอดความรู แตยังเปนการสรางแรงบันดาลใจ และการพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหเต็มศักยภาพ 

จึงเปนเหตุผลที่ครูมีความสำคัญตอนักเรียน อนาคตของประเทศชาติ 

 อาชีพครูในปจจุบันมีความทาทายหลายประการที่อาจสงผลใหครูหลายคนรูสึกไมมีความสุขใน 

การทำงาน เว็บไซต Reader’s Digest เปดเผยผลสำรวจเรื ่อง “ความสุขในการทำงานของแตละสาขาอาชีพ”  

ของ BambooHR Survey ซ ึ ่งเก ็บรวบรวมขอมูลระหว างเด ือนมกราคม 2563 ถ ึงเด ือนมิถ ุนายน 2566  

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาชีพครูมีความสุขนอยที่สุดเปนอันดับที่ 2 เหตุผลสำคัญที่ทำใหครูไมมีความสุขและ

มีความทุกขเพ่ิมมากขึ้น ไดแก การทำงานหนักเกินไป ความเครียดสะสมในชวงที่มีการระบาดใหญ การไดรับคาจาง

ที่นอยเกินไป และความกดดันเรื่องหลักสูตร (สุขุม, 2567) โรงเรียนและผูบริหารจึงจำเปนตองสนับสนุนใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหอาชีพครูมีความสุขในการทำงาน  

 ความสุขในการทำงาน ทำใหประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน รวมถึงทำใหมีความคิดสรางสรรคใน 

การทำงาน จากการที่บุคลากรมีอารมณในทางบวกทำใหมองโลกในแงดีมีความมั่นใจในการทำงาน และมีความกลา

ในการเผชิญความยุงยากในกิจกรรมใหม พรอมที่จะเขาไปมีสวนรวมในการเขาไปแกปญหา (อมาวสี, 2566) 

ความสุขในการทำงาน เปนความรูสึกที่เกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในที่ทำงาน

หรือประสบการณของบุคคลในการทำงานเปนความรูสึกของบุคคลที่มคีวามสบาย มีความรื่นรมย ความเพลิดเพลิน 

ความกระตือรือรน และรูสึกผูกพันกับงานที่ทำ อีกทั้งผลงานที่ออกมามีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายที่วางไว

ทั้งในระดับพนักงานและองคการ (สุรัสวดี, 2558) การจะมีความสุขและประสบความสำเร็จในการทำงานนั้น  

ขึ้นอยูกับหลายปจจัยรวมกัน ไมวาจะเปนรายได ความพึงพอใจในหัวหนางาน การชวยเหลือกันของเพื่อนรวมงาน 

(Boehm, 2008)  

 



2 

 

 นอกจากนี้ ความสุขในการทำงานอาจจะเกิดไดจากความรูสึกของผู นั ้น เชน รูสึกวาตนเองไดมี 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ไมตองเปนตัวตนตามที่ผูบริหาร หรือเพื่อนรวมงานตองการใหเปนซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอจิตใจของตนเอง เชน รูสึกอึดอัด ไมสบายใจ ตองแสดงออกในสิ่งที่ไมใชตนเอง ความสุข จึงเปน

สภาวะที่บุคคลรับรูวาตนเองไดทำในสิ่งที่ตนตองการและทำไดสำเร็จ มีความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจใน 

การกระทำของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที ่จะนาไปสู การมีสุขภาพที่ดี  

การพัฒนาตน การมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขางและสังคม สามารถดำเนินชีวิตอยางพอเพียงและมีใจที่สงบ 

(กรรณิการ, 2562) 

 หากบุคคลไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จะมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับผลลัพธเชิงบวก

มากมายภายในบุคคลและระหวางบุคคล เชน ความกระฉับกระเฉงที่เพ่ิมข้ึน บุคคลจะมีความสามารถในการทำงาน

ตามที่องคการตองการใหปฏิบัติ (David et al., 2020) และมีประสิทธิภาพการทำงานที่ดีขึ ้น (Cable & Kay, 

2011; Kim, Gilbreath, David, & Kim, 2019) การสื่อสารที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา แสดงความเอาใจใสที่แทจริง

และจริงใจ มีการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม เปนเพื่อนรวมงานที่ดี ทำใหเกิดความเขาใจรวมกัน (Beaumont, 

2009) 

 ครูรุนใหมแตกตางไปจากครูรุนกอน คือจะมีความคิดสรางสรรคมากกวาคุณครูในอดีตเพราะวาดวย

ความที่เปนเด็กหัวสมัยใหมจึงมีมุมมองที่แตกตางไปจากครูในอดีต มีมุมมองโลกกวางขึ้น หรือเคยผานชวงเวลาที่

เปนนักเรียนมาก็จะเขาใจเด็ก ๆ นักเรียนที่อยูในวัยใกลเคียงกันมากกวา (กาญจนา, 2565) ครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ครูสวนใหญมีอายุอยูในกลุม เจเนชั่นวาย (Generation Y) เปนกลุม

คนที่มีความมั่นใจในตนเองและมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความเชี่ยวชาญเกี ่ยวกับเทคโนโลยี มีความคิด

สรางสรรค ชอบความแปลกใหมทาทายและตองการประสบความสำเร็จเร็ว (รัชฎา, 2548) ครูในปจจุบันมีแนวโนม

ที่จะมีความเปนตัวของตัวเองสูง เนื่องจากปจจัยหลายประการที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา

และสังคม ครูที่มีความเปนตัวของตัวเองสูงตองการการเขาใจและการสนับสนุนอยางเต็มที่เพื่อสรางสภาพแวดลอม

ที่เปดกวางและเปนมติร ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาของทั้งครแูละนักเรียน  

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาวขางตนดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจจะศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู เนื่องจากยังไมมีผูศึกษาความสัมพันธของ

สองตัวแปรโดยเฉพาะในกลุมของครูในโรงเรียน เพราะความสุขในการทำงานของครู ไมเพียงสงผลตอครูเทานั้น  

แตยังสงผลตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และนักเรียนอีกดวย 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.1 เพ่ือศึกษาระดับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงานของครู 

 1.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงานของครู 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง    

  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จำนวน 2,353 คน โดยแบงตามขนาดโรงเรียน ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 681 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน 1,209 คน โรงเรียนขนาดใหญ จำนวน 175 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 288 คน    

  กำหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จำนวน 342 คน ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 47 คน (ขอมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 

2567) โดยผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุม ตัวอยาง โดยใชสูตร Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 

 1.3.2 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ทำการศ ึกษาในช วงระยะเวลาต ั ้ งแต  เด ือน กรกฎาคม 2567 ถ ึ ง เด ือน 

มกราคม 2568 

 

 1.3.3 ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression)   

  ตัวแปรท่ี 2 ความสุขในการทำงาน (Happiness at Work) ประกอบดวย 

1. ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 

2. ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) 

3. การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.4.1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่

ตนเองตองการจะกระทำเชนนั ้นจริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพื ่อทำตามใจผู อื ่น หรือเปลี ่ยนแปลงไปตาม

สภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดยไมตองปดบัง วัดโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถาม

มาตราวัดประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแตจริงมากที่สุด (5 คะแนน) จนถึงจริงนอยที่สุด (1 คะแนน)  

 1.4.2 ความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) หมายถึง ความชอบของครูที่มีตอ

งาน และเพลิดเพลินกับงานที่ไดรับมอบหมาย และรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ครูปฏิบัติงาน วิธีการวัดตัวแปร วัดโดย

แบบสอบถามที่ผู วิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามมาตราวัดประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแตจริงมากที่สุด (5 คะแนน) 

จนถึงจริงนอยที ่ส ุด (1 คะแนน) โดยในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยพัฒนาแบบวัดดวยตนเองโดยใชแนวคิดจาก

องคประกอบของ Fisher (2010) แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 
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  1.4.2.1 ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)  หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเก่ียวกับงาน  เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

  1.4.2.2 ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) หมายถึง 

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป 

  1.4.2.3 การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน 

 1.4.3 ครู หมายถึง ขาราชการครู ครูอัตราจาง ครูพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

1.5 ประโยชนที่ไดรับ 

 1.5.1 เมื่อผลวิจัยพบระดับของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทํางานของครู  

ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของอาจหาแนวทางใหครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง เพื่อเพิ่มระดับ

ความสุขในการทํางานใหมากขึ้น 

 1.5.2 ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนำผลความสัมพันธของการแสดงออกของตนอยางเปน 

ตนเอง และความสุขในการทํางานของครู ไปใชประโยชนเพื่อหาแนวทางใหครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปน 

ตนเอง โดยสนับสนุนใหครูสามารถแสดงตัวตนอยางเหมาะสมและมีความสุข จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การศึกษาโดยรวม และทำใหครูไดมีความสุขในการทำงานมากขึ้น 

 1.5.3 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดแนวทางในการแสดงออกของตน

อยางเปนตนเอง และเรียนรูวิธีการเพ่ิมความสุขในการทำงาน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของครู ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา ซึ่งมีสาระสำคัญ 

ดังนี้ 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.1.1 ความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  2.1.2 แนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับความสุขในการทำงาน 

  2.2.1 ความหมายของความสุขในการทำงาน 

  2.2.2 องคประกอบของความสุขในการทำงาน 

  2.2.3 ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงาน 

 2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  2.3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  2.3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสุขในการทำงาน 

 2.4 ที่มาของสมมติฐานในการวิจัย 

 2.5 สมมติฐานการวิจัย 

 2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.1.1 ความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีนักวิชาการไดให

ความหมายไว ดังนี้ 

  Cable et al. (2013) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง  

การแสดงออกที่แทจริงเปนความจริงและเปดเผยทุกแงมุมของตนเองอยางโปรงใส รวมถึงจุดออน 

  Jangra (2016) ใหความหมายวา ความคิด ความรูสึก ความปรารถนา และความจริงที่ลึกที่สุด 

คลายกับความซื่อสัตย เกี่ยวกับการไมปดบัง ไมสวมหนากาก ไมเปนสิ่งที่ไมใชตัวตนของเรา และที่สำคัญที่สุดคือ

การเปนทุกสิ่งที่คณุเปนอยางแทจริง 
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  Bargh et al. (2002) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง  

การแสดงออกที่แทจริงสะทอนถึงการแสดงออกของ “ตัวตนที่แทจริง” ซึ่งถูกกำหนดใหเปนคุณสมบัติที่บุคคลนั้น 

ครอบครองแตปกติไมแสดงออกตอผูอ่ืนในชีวิตประจำวัน 

  Swann (1983) ใหความหมายวา การแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงของตนเองนั้นเปนประโยชน 

เพราะเหตุผลภายในบุคคลและความสัมพันธระหวางบุคคล ประการแรก การรับรูสวนตัวตอตนเอง และการ

แสดงออกภายนอกของตนเองควรลดความเครียด และสรางความสงบภายใน เนื ่องจากการรับรูไมเปนไปใน 

ทางเดียวกัน ประการที ่สอง การแสดงออกอยางแทจริงจะเปนประโยชนตอความสัมพันธระหวางบุคคล  

เนื่องจากเพ่ือนรวมงานอาจมองวาคนที่นำเสนอตนเองในลักษณะนี้ คาดเดาได และเชื่อถือไดมากกวาผูที่ไมไดแสดง

ตัวตน จากการสนับสนุนสมมติฐานเหลานี้ การวิจัยพบวาหากบุคคลไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

จะมีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับผลลัพธเชิงบวกมากมายภายในบุคคลและระหวางบุคคล เชน ความกระฉับกระเฉง

ที่เพิ่มขึ้น บุคคลจะมีความสามารถในการทำงานตามที่องคการตองการใหปฏิบัติ และมีประสิทธิภาพการทำงาน 

ที่ดีขึ้น 

 Winnicott (1960) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา ตัวตนที่แทจริง 

(หรือเรียกอีกอยางวาตัวตนดั ้งเดิม และตัวตนที่ออนแอ) เปนแนวคิดทวินิยม ทางจิตวิทยา การเปน "ตัวตนที่

แทจริง" เพื่อแสดงถึงความรูสึกถึงตัวตน โดยอาศัยประสบการณที่แทจริงที่เกิดขึ้นเองและความรูสึกของการมีชีวิต

อยู มีตัวตนที่แทจริง โดยมีขอขัดแยงเพียงเล็กนอยหรือไมมีเลย   

  จากความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่ตนเองตองการจะกระทำเชนนั้น 

จริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพ่ือทำตามใจผูอ่ืน หรือเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดย

ไมตองปดบัง 

 

 2.1.2 แนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีนักวิชาการไดให

แนวคิดไว ดังนี้ 

  Skinner (2021) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง คือการรูสึกซื่อสัตยตอคุณ

คาที่เรามี ความมั่นใจนี้สามารถทำใหเรามั่นใจได โดยไมตองสนใจสิ่งย่ัวยุจากภายนอก ซึ่งเปนความคิดเห็นของผูอ่ืน  

แตมาจากการเชื่ออยางแทจริงวาเราดีพอ ไมวาเราจะมีความคิด ความตองการ หรือทักษะอะไรก็ตาม และเรา

สามารถเพิ่มสิ่งดี ๆ ใหกับชีวิตและมนุษยชาติได เราสามารถซื่อสัตยตอบุคลิกภาพ จิตวิญญาณ หรือตัวตนของเรา

เองได แมจะมีแรงกดดันจากภายนอกใหตองปฏิบัติตามความคาดหวังของคนสวนใหญ ผูคนหวาดกลัววาหากเรา

แสดงออกตามที่เราเปนจริง ๆ พูด ทำ รูสึก และแสดงสิ่งที่เกิดขึ้นจริงโดยไมปกปดตัวเองในทางใด ๆ ก็ตาม ผูอื่น
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อาจไมชอบเรา รูสึกไมสบายใจ และตัดขาดจากเราหรืออาจถึงขั้นทิ้งเราไปก็ได แตการเปนตัวของตัวเองที่แทจริง 

คือการฝกฝนทุกวันโดยไมพยายามเปนสิ่งท่ีเราคิดวาเราควรเปนและยอมรับสิ่งที่เราเปนจริง หากผูคนสามารถบรรลุ

ความพึงพอใจและความสุขอยางเต็มที่กับตัวเอง นั่นก็อาจเพียงพอสำหรับผูอื่น แตจงจำไววาความสุขของเราตอง

มากอน การเลือกที่จะเปนตัวของตัวเอง หมายถึง การอนุญาตใหตัวเองไมสมบูรณแบบ การแสดงตัวตนของเรา

ออกมาตามที่เราเปน และยอมใหตัวเองเปราะบางไมใชเพื่อผลลัพธ แตเพราะวาเรารูสึกแบบนั้น การไมจริงใจกับ

ความรูสึกและความตองการที่แทจริงทำใหเราไมสามารถกำหนดขอบเขตที่เหมาะสมได ตัวอยางเชน เมื่อความกลัว

ปรากฏขึ้น เราอาจรูสึกไมสบายใจอยางยิ่ง และเพื่อหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดและความไมสบายใจ เราสามารถใช

วิธีการเบ่ียงเบนความสนใจหรือซอนความรูสึกจริงๆ และสิ่งท่ีเราตองการจริงๆ แตเปนเพียงวิธีแกปญหาในระยะสั้น

เทานั้น อาจมีความเสี่ยงเมื่อเราแสดงตวัตนที่แทจริงของเราทั้งในดานสวนตัว และดานอาชีพ แตถาเราไมซื่อสัตยตอ

ความรูสึกและความตองการที่แทจริงของเรา ในที่สุดความรูสึก และความตองการเหลานั้นก็จะเปดเผยออกมา

อยาง และอาจกอใหเกิดอันตรายที่ไมสามารถแกไขไดตอตัวเราเองและผูอื่น ยิ่งเราฝกฝนการเปนตัวของตัวเองที่

แทจริงมากเทาไร ความแทจริงก็จะอยูในตัวเรามากขึ้นเทานั้น และทำใหเราดำเนินชีวิตและเปนผูนำจากจุดยืนนี้ได

งายขึ้น 

   Nash (2018) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา แกนแทของการกระทำคือ 

การแสดงออก และอาจอยู ในรูปแบบที่หลากหลาย คุณสามารถใชคำพูด การแสดงออกทางสีหนา รางกาย  

การเคลื่อนไหว เสื้อผา การกระทำ และทรัพยสินเพ่ือแสดงตัวตนภายในที่แทจริงของคุณได 

   Graham et al. (2008) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา เมื ่อผู คน

แสดงออก พวกเขาจะเปดโอกาสใหผูอื ่นไดมองเห็นบุคลิกภาพ ความชอบ รูปแบบปฏิสัมพันธสวนบุคคล และ

วิธีการคิดของพวกเขา การทำเชนนั ้นอาจตองไววางใจผู อื ่นเกี ่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับใหแสดงออกของตนเอง 

อยางไรก็ตาม การแสดงออกของตนเองถือเปนวิธีสำคัญสำหรับบุคคลในการสรางความสัมพันธท่ีมีความหมาย และ

เพ่ือการพัฒนาจิตใจที่ดีหรือเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  

  Kim and Ko (2007) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง โดยตั้งขอสังเกตวา 

การแสดงออกเปนหนึ่งในคานิยมที่ไดรับการยกยอง และนับถืออยางสูงที่สุดในอารยธรรมตะวันตก เนื่องจากการที่ 

"ปจเจกบุคคล" เปนที่นับถือในสังคม การแสดงออกไมเพียงแตเปนแนวทางปฏิบัติที่สำคัญของวัฒนธรรมตะวันตก

เทานั้น แตยังฝงแนนอยูในรากฐานของจิตวิทยาอีกดวย ทายที่สุดแลว จิตวิทยาเปนเรื่องเกี่ยวกับการศึกษาจิตใจ 

รวมถึงตนเอง ผูอื่น และกลุมบุคคลวิธีที่เราเรียนรูเกี ่ยวกับจิตใจคือผานการแสดงออกของแตละบุคคล ทั้งทางวาจา

หรืออยางอ่ืน  

  Goffee and Jones (2006) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา ผูนำสราง 

อัตลักษณของพวกเขา ใชความแตกตางของตนใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูนำตระหนักถึงสิ่งที่แตกตางในตัวพวกเขาที่

ทำใหพวกเขาดึงดูดใจผูอื ่น พวกเขาเรียนรูที ่จะใชความแตกตางเหลานี้เพื ่อประโยชนของตนในการเปนผู นำ  

การแสดงออกถึงตัวตนอยางแทจริงที่ทำใหพวกเขาดูนาเชื่อถือ 
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  McKenna et al. (2002) ใหแนวคิดวา ตัวตนที่แทจริงจะแสดงออกมาเมื่อบุคคลประพฤติตนใน

ลักษณะที่สอดคลองกับตัวตนภายในของตน 

  จากแนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปได

วา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเปนสิ่งที่สะทอนตัวตน

ภายในของบุคคล บุคคลแตละคนมีความแตกตางกัน และความแตกตางนั้นมีบทบาทตอการสรางความสัมพันธ 

ความนาเชื่อถือ และสุขภาพจิต 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน 

 2.2.1 ความหมายของความสุขในการทำงาน  

  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีนักวิชาการไดใหความหมายไว 

ดังนี้ 

  พงศชัย (2566) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ที่บุคคล นั้นรับรูและยอมรับผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นบนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจาก 

การยอมรับโดยตัวของบุคคลโดยเฉพาะ 

 อนัญญา (2565) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู ทางความรูสึก 

ดานบวกตอสถานการณที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน การไดรับโอกาสใหไดรับการบรรจุแตงตั้งในตำแหนงที่

สูงข้ึน การมีเพ่ือนรวมงาน และผูบังคบับัญชาที่สามารถชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมถึงการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ

ตอการดำรงชีพขั้นพื้นฐาน และการไดรับสวัสดิการที่เปนที่พึงพอใจจากองคการ 

  วรญา (2565) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดเชิงบวกที่เกิดขึ้น 

ภายในจิตใจของบุคลากร ที ่เก ิดจากการรับร ู และตอบสนองตอสิ ่งต างๆ ในองคการ เช น นโยบายและ  

การบริหารงาน สภาพแวดลอมการทำงานและความสัมพันธในที ่ทำงาน เปนตน ซึ ่งจะสงผลเชิงบวกตอผล 

การปฏิบัติงานในภาพรวมขององคการ 

 อัมพร (2564) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน คือ ความรูสึกสนุกกับงานที่ทำมีความสุข 

พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ รูสึกมีคุณคาในการไดรับการยอมรับ จากผูบังคบับัญชาและ

เพื่อนรวมงาน รูสึกภาคภูมิใจในงานที่ทำและบรรยากาศในที่ทำงานเต็มไปดวย การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ่งกัน

และกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื้อตอความสุขในการทำงาน 

   ฉัฐวีณ (2564) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ

ของบุคคลซึ่งเกิดจากการประเมินของแตละคนวาชื่นชอบชีวิตโดยรวมของตนเองมากนอยเพียงไหน การที่เราบอกวา

เรามีความสุขจึงหมายถึงเรารูสึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเรา คนที่มีความสุขนั้นเปนคนที่แทบจะไมรูสึกวิตกกังวล
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กับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยูกับเพื่อนฝูงและชอบประสบการณใหม ๆ มีอารมณมั่นคงไมเปลี่ยนแปลงขึ้นลงงาย 

มีความภาคภูมิใจในการกระทำของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที่จะนำไปสูการมี

สุขภาพที่ดี 

  ณัฐภูมิ (2563) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมี

การสรางความสุขใหเก ิดขึ้นภายในองคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธใน 

การปฏิบัติงานก็จะเปนไปในทางที่ดี ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี  

เกิดความสัมพันธที่ดี ระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสู

ปญหาการเปลี่ยนงานหรือลาออกได ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน 

เพราะความสุขในการทำงานสามารถชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคการ

แหงความสุขได 

 วิมานทอง (2559) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำตาม

บทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งที่ตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนไดทำ รูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ  

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที่ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีให

องคการ ประกอบดวย การที่บุคคลมีความรื่นรมยในการทำงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน 

โดยเกิดความสนุกในการทำงานปราศจากความวิตกกังวลใด ๆ มคีวามเพลิดเพลินในการทำงาน เปนความรูสึกของ

บุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจยินดีใน 

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตน มีความกระตือรือรนในการทำงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดข้ึนในขณะทำงาน 

โดยมีความรูสึกวาอยากทำงาน มีความตื่นตัวทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเอง มีชีวิตชีวาใน 

การทำงาน 

 ศรีเรือน (2555) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงานเปนสภาวะที่บุคคลรับรูถึงความรูสึกของ

ตนที่ตอบสนองตอการทำงาน เหตุการณหรือสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทำงาน วามีความชื่นชอบ พึงพอใจ 

เปนสุข สนุกสนานกับการทำงานและสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน มีความเบิกบานแจมใส มีแรงบันดาลใจ และมีอารมณ

ทางบวกมากกวาอารมณทางลบ 

 พรพนา (2554) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู หรือทัศนคติของ

บุคคลที่มีตอการทำงานหรือความรูสึกพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิดใจของบุคคล 

รวมถึงอารมณที่แสดงออกทั้งดานบวก และดานลบจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวคลอมที่ทำงาน รวมถึงรูสึกพอใจ

ในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมในการทำงาน รูสึกตนเองมีคุณคา สนุกสนานกับการทำงาน พยายามที่จะ

ปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในการทำงาน เปนความรูสึกชื่นชอบ  

หรือเปนสุขจากงานที่ไดทำ 
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  รวมศิริ (2550) ใหความหมายวา การทํางานอยางมีความสุข (Happiness at the Workplace) 

หมายถึง ภาวะในการทํางานที่พนักงานทุกคนรูสึกมีความสุขกับการทำงาน ทาํงานเหมือนไมรูสึกวาตนเองไดทํางาน 

และผลงานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและตรงกับเปาหมายที่วางไวทั้งในระดับพนักงานและองคกร 

  จงจิต (2546) ใหความหมายวา บุคคลไดกระทำในสิ่งที่ตนรักและพึงพอใจ ชอบ และศรัทธาใน

งานที่ทำ เห็นคุณคาและประโยชนของงานที่กระทำ ทำใหเกิดอารมณความรูสึกทางบวกในระดับสูงขณะทำงาน 

 Thai health life (ม.ป.ป.) ใหความหมายวา ความสุขในการงาน คือ สภาพอารมณ และจิตใจที่มี

ความยินดีหรือพอใจในสิ่งท่ีตนกระทำที่เกิดจากสภาพอันไรปญหา และเกิดผลสำเร็จตามที่ตนมุงหวัง การงานในที่นี้ 

หมายความครอบคลุมทุกสิ ่งที ่ตนไดกระทำหรือกำลังกระทำ ทั ้งในดานการอาชีพ และการเลาเรียนศึกษา  

รวมถึงกิจวัตรประจำวันตางๆที่เกิดขึ้นเพ่ือการดำเนินชีวิตใหเปนปกติสุข 

 จากความหมายของความสุขในการทำงาน ตามที ่กลาวมาขางตน ผู ว ิจัยสามารถสรุปไดวา 

ความสุขในการทำงานของครู หมายถึง ความชอบของครูที่มีตองาน และเพลิดเพลินกับงานที่ไดรับมอบหมาย  

และรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ครปูฏิบัติงาน 

 

 2.2.2 องคประกอบของความสุขในการทำงาน 

   จากการทบทวนเอกสารที ่เก ี ่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีน ักว ิชาการไดกลาวถึง

องคประกอบของความสุขในการทำงานไว ดังนี้ 

   วีรภัทร (2564) กลาววา ความสุขเปนผลจากความรูสึกภายใน ตัวเองซึ่งเกิดขึ้นทั้งทางบวกและ

ทางลบ โดยผาน 3 องคประกอบ คอื 

  1) ความมีอิสระ คือ บุคคลมีความสามารถคิดเลือกในสิ่งที่ตองการและการมีอำนาจเสรีภาพใน

การตัดสินใจ ทำใหตนเองมีความพึงพอใจในชีวิต สามารถควบคุม และกำหนดการกระทำของตนให ตอบสนอง

ความสุขของตน  

  2) ความรู เปนผลสำคัญในการตัดสินใจในสิ ่งที่ตองการได ถูกตองรูว าควรใชความรูอยางไร  

เกิดความคิดเชิงสรางสรรคและใชความรูใหเกิดประโยชน มีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นเกิดการยอมรับและ

ไววางใจจากบุคคลรอบขาง  

  3) ความสามารถ เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล สามารถฝกฝนไดดวยการจัดอบรม  

ตาง ๆ ใหเกิดความรูความชำนาญ สงเสริมใหเกิดวิสัยทัศน มีประสบการณกวางขวางขึ้น 
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 วินัย (2562) แบงองคประกอบของความสุขในการทำงาน ดังนี้ 

 1) ความเพลิดเพลินในการปฏิบัติงาน (Pleasure) เปนประสบการณและความรู สึกทางบวก 

ปราศจากการกระตุนทางจิตใจ 

 2) ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน (Enthusiasm) เปนความรูสึกพอใจในระดับสูงรวมกับ 

การเราใจสูง เปนสภาวะอารมณทางบวกซึ่งเต็มไปดวยพลัง พรอมที่จะเติบโต และสะทอนใหเห็นถึงความมี 

ชีวิตชีวา 

 3) ความสบายใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน (Comfort) เป นความร ู ส ึกพอใจอย ู  ในระด ับสู ง  

และการเราใจต่ำ 

 4) ดานการติดตอสัมพันธ(Connections) คือ ความรูสึกเปนสุขเมื่อไดมีการติดตอสัมพันธกับ

เพ่ือน รวมงาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

 5) ดานความรักในงาน (Love at Work) เปนความรูสึกรัก ผูกพันกับงาน มีความกระตือรือรนที่

จะมาทำงาน รูสึกสนุก ภูมิใจที่ไดทำงานที่ไดรับมอบหมาย  

 6) ดานความสำเร็จในงาน (Achievement) คือการรู ส ึกเปนสุขที ่สามารถทำงานที ่ไดรับ

มอบหมาย ไดสำเร็จรู สึกมีอิสระ ไดทำงานที ่ทาทาย ทำใหรู ส ึกตนเองมีคุณคา มีผลทำใหเกิดความภูมิใจ  

และหาหนทางที่จะพัฒนาปรับปรุงเพ่ือทำใหงานสำเร็จ  

 7) ดานการเปนที่ยอมรับ (Recognition) การมคีวามสุขจากการท่ีรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับ  

จากผูรวมงาน หัวหนา และลูกนอง ผูรวมงานตางรับรูถึงความพยายามของตนที่จะปฏิบัติงาน ผูรวมงาน ไววางใจ 

มีความคาดหวังที่ดีมีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซึ่งกันและกันอยูเสมอ 

  ปรีดาภรณ (2562) แบงองคประกอบของความสุขในการทำงาน ดังนี้ 

  1. ดานการติดตอสัมพันธ หมายถึง การที่บุคลากรใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน 

การทำงาน มี สัมพันธภาพดีตอกัน พูดคุยกันอยางเปนมิตรเปนกันเอง รับฟงและใหคำปรึกษา เปดเผยความรูสึก

ความคิด ระหวางกันได  

  2. ดานความรักในงาน หมายถึง การรับรูถึงความรูสึกรักและผูกพันอยางแนนเหนียวกับงานรับรู

และเห็นคุณคาในงานที ่ทำ มีความมุ งมั ่นตั ้งใจในการทำงานใหสำเร็จ มีความเพลิดเพลินเมื ่อได ทำงาน  

และมคีวามภูมิใจในงานที่ทำปจจุบัน  

  3. ดานความสำเร็จในงาน หมายถึง การรับรูวาตนไดปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

โดยไดรับ ความสำเร็จในการทำงาน ไดรับมอบหมายใหทำงานที่ทาทายใหสำเร็จ เกิดผลลัพธการทำงานไปใน

ทางบวก มคีวามกาวหนาในการทำงาน และทำใหรูสึกมีคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ   
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  4. ดานการเปนที ่ยอมรับ หมายถึง การไดร ับความเชื ่อถือจากเพื ่อนรวมงาน หัวหนางาน  

และ เพื่อนรวมงานยอมรับ ในความรูความสามารถและไววางใจในการทำงาน ไดรับการยกยองชมเชยในผลงานที่

ออกมาดี 

 Fisher (2010) แบงความสุขในการทำงานเปน 3 องคประกอบ ไดแก 

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน  เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน  

 ธรรมรัตน (2560) พบวา เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวของกับความสุขในการปฏิบัติการสอนที่สงเสรมิให

ครูผูสอนเกิดความสุข ในการทำงานนั้น ประกอบดวย  

 1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก รางกาย สติปญญาจิตวิญญาณ และความสามารถในการเผชิญปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคซึ่งเปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีอยู และสามารถเรียนรูเพิ่มเติมหรือฝกฝนได เชน 

การสนับสนุนสงเสริมใหบุคคลมี การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยการฝกอบรมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

 2) ปจจัยดานสิ ่งแวดลอม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และสภาพแวดลอมในการทำงาน

องคการที่มีการสงเสริมใหมีการจัด สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการ ปฏิบัติงานทั้งทางดานทรัพยากร อุปกรณ 

เครื่องมือที่เพียงพอ สถานที่ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน อีกทั้งการสงเสริมบรรยากาศในการทำงานที่มีการเก้ือกูล

กัน มีความเอื้อเฟอตอกัน มีสัมพันธภาพที่ดีในการติดตอสื่อสาร และประสานงานกัน ทำใหทุกคนในองคการเกิด

ความสุขในการทำงาน มีผลใหองคการประสบความสำเร็จ และมีความกาวหนามากขึ้น 

 รวมศิร ิ(2550) กลาววา ความสุขในการทำงาน ประกอบดวยปจจัย 5 ประการดวยกัน คือ 

 1) ผูนํา (Leaderships) หมายถึง ระดับผูบริหารหรือหัวหนางานในระดับองคกร ที่มีลักษณะ

สําคัญในการสงเสริมหรือสรางใหพนักงานภายใตการปกครองเกิดการทํางานอยางมีความสุข โดยผูนําในแบบ 

ดังกลาวจะมีลักษณะที่จะตองสงเสริมและสรางทีมงานภายใตบังคับบัญชา มีการสรางแรงจูงใจ สนับสนุน  

สรางความรูสึกตระหนัก แรงสรางปรารถนาในการทํางาน อยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ผูนําจักตองสรางการสื่อสาร

แบบสองทางเพื่อใหเกิดการสื่อสารอยางโปรงใส ในขณะเดียวกันผู นำนั ้นตองอุทิศตนเองเพ่ือสวนรวมเพ่ือ 

สรางความรูสึกที่ดีใหเกิดข้ึนกับผูใตบังคับบัญชา 
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 2) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Friendships) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ (Interaction)  

กันในที่ทำงานระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน โดยลักษณะของความสัมพันธ ดังกลาวนั้นจะตองมีความผูกพันท่ีแนน 

แฟนภายในกลุมซึ่งเมื่อกลุมใหการยอมรับซึ่งกันและกัน 

 3) ความรักในงาน (Job Inspiration) หมายถึง กิจกรรมหนึ่งที่บุคคลตองปฏิบัติเพื่อให ภารกิจ 

ที่ตนไดรับมอบหมายนั้น ๆ บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดวางเอาไวโดยบุคคลนั้นท ่ีปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว

มีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีตนเองไดทํา 

 4) คานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) หมายถึง พฤติกรรมของคนในองคกร

ที่ยึดถอืเปนพฤตกรรมรวมและมีการปฏิบัติกันอยางมาตอเนื่องจนเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกรนั้น 

 5) คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life) หมายถึง ความสัมพันธขององคประกอบ  

3 ดาน คือ สภาพการทํางาน (Work Environment) การมีสวนรวมของพนักงาน (Employee Participation) 

และการคาํนึงถึงความเปนมนุษยในการทํางาน (Humanization of Work) ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอองคกรและ 

พนักงานในการที่จะหาจุดที่กอใหเกิดความพึงพอใจรวมกัน เพ่ือใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการทำงานอยางสูง

ที่สุด 

 Thai health life (ม.ป.ป.) แบงองคประกอบความสุขในการงาน ดังนี้ 

 1) การสื่อสาร และติดตอความสัมพันธ (Connections) 

  การสื่อสารหรือติดตอสัมพันธถือเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งที่มผีลตองาน โดยเฉพาะงานที่ตองทำ

รวมกับผูอ่ืน งานที่ตองใหผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหคำแนะนำ เชน การทำรายงานเปนกลุม งานคาขาย เปนตน งานใน

ลักษณะเชนนี ้ต องอาศัยการสื ่อสารกับผู อื ่น เพราะงานไมสามารถทำดวยบุคคลเดียวใหสำเร็จได หากรู จัก 

การติดตอสื่อสารที่ดี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมนำมาใหงานนั้นสำเร็จไดงายขึ้น 

 2) ความรักในงาน (Love of The Work) 

 ความรักในงาน เปนปจจัยที่สำคัญของผูทำการงาน อันเกิดจากปจจัยที่มาจากดานตาง ๆ อาทิ  

เนื้องาน และความเหมาะสมของตนตองาน และคาตอบแทน เปนตน สิ่งเหลานี้ เมื่อมีความสมดุลตอผูทำงานแลว 

ก็ยอมทำใหผูนั้นรูสึกยินดี และเต็มใจที่จะทำงานนั้นใหสำเร็จ ที่ปราศจากความยอทอ และความเบื่อหนาย 

 3) ความสำเร็จในงาน (Work Achievement) 

 เมื ่อผู ทำงานมีความรักในงาน และทุ มเททำงานนั ้นจนสำเร็จ ความสำเร็จนี ้ จ ึงเปนสิ ่งที่ 

นาภาคภูมิใจหลังจากที่ตนทุมเทในงานนั้นอยางเต็มที่ และการทุมเทนั้นไมไดสูญเปลาแตอยางใด นอกจากนั้น 

ผลตอบแทนจากความสำเร็จในงานนั้น อาทิ เงินทอง คำชมเชย การยอมรับจากผูอ่ืน สิ่งเหลานี้ ยอมเปนประโยชน

ที่เกิดขึ้นตอผูนั้น 
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 4) การเปนที่ยอมรับ (Recognition) 

 การยอมรับจากผู อื ่นถือเปนแรงผลักดันทีทำใหผู น ั ้นมีกำลังใจ และมีความสุขในการงาน  

การยอมรับนี้เกิดจากผลของผูทำการงานนั้น ไดแก การทำการนั้นจนสำเร็จ การทำการงานดวยความขยัน การตรง

ตอเวลา การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และรูจักชวยเหลือผูอื่น เปนตน สิ่งเหลานี้ ทำเปนผลที่ประจักษตอผูอื ่นจนเกิด 

การยอมรับ และไววางใจในเวลาตอมา  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Fisher (2010) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขใน

การทำงาน โดยแบงความสุขในการทำงานเปน 3 องคประกอบ คือ  

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน  

 

 2.2.3 ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงาน 

   จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีนักวิชาการไดใหความสำคัญและ

ประโยชนของความสุขในการทำงานไว ดังนี้ 

  กุลธิดา (2562) กลาววา หากบุคลากรมีความสุขในการทำงานจะสงผลใหความสามารถใน 

การทำงาน และผลผลิตในงานเพิ่มขึ้น ลดอัตราการขาดงาน ลาออก และลาปวย มีการตัดสินใจที่ดี เรียนรูไดไว 

ความสุขในการทำงานถือเปนปจจัยที่สงเสริมการทำงานเปนทีม ความมีสัมพันธภาพที ดีระหวางเพื่อน รวมงาน 

นอกจากนี้ ความสุขในการทำงานยังสงผลใหระดับความผูกพันตอองคการเพ่ิมมากข้ึนดวย 

  พสชนัน (2561) ความสุขในการทำงานของบุคลากรจะไมสามารถเกิดขึ้นได หากขาดปจจัย 

ดานองคการในการมีนโยบายและสนับสนุนการสรางความสุขในการทำงานใหแกบุคลากร โดยผูบริหารระดับสูง

ตองตระหนักถึงความจำเปนเรงดวนในการที่จะพัฒนาความสุขในการทำงานของบุคลากร ผนวกแนวคิดการสราง

ความสุขในการทำงานเขาไปอยู ในวิสัยทัศนและกลยุทธขององคการ และสรางทีมผู นำการเปลี ่ยนแปลง 

ดวยการกำหนดใหมีคณะทำงาน สรางสภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพ และทางจิตสังคมที่จะทำใหบุคลากร

มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากที่สุดเทาที่จะทำได ทำใหบุคลากรรูสึกวาบริษัทเปรียบเสมือนบานหลังที่สอง 
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เห็นคุณคาและใสใจกับการดูแลจิตใจของบุคลากรทุกฝายทุกระดับ รวมถึงมอบอำนาจใหแกผูบริหารระดับกลาง

และระดับตนซึ่งใกลชิดกับบุคลากรระดับปฏิบัติการ ทำหนาที่ในการถายทอดทางสังคมในที่ทำงาน และรับฟง

ความคิดเห็นของบุคลากรและมีการปรับปรุงสภาพการทำงานใหเอื้อตอการทำงานอยางมีสุขภาวะในบางองคการ

จะมีการปรับปรุงที ่สภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพ ในขณะที ่บางองคการไมสามารถปรับเปลี ่ยน

สภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพจะใชวิธีปรับปรุงที่สภาพแวดลอมทางจิตสังคม รวมถึงมีนโยบายที่แสดงให

เห็นถึงการใหความสำคัญกับสุขภาพของบุคลากร 

  Warr (2007) กลาววา การมีความสุขในการทำงาน อาจทำใหองคการไดประโยชนอยางมากมาย

เทากับที่บุคลากรแตละคนจะไดรับ ซึ่งสิ้นเปลืองคาใชจายเพียงเล็กนอย แตผลดีที่ไดรับกลับมาอยางมากมาย

มหาศาล อันจะเปนผลดีตอทั้งองคการ การบริหารจัดการและตอบุคลากร 

 1. ประโยชนตอองคการ  

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหผลิตผลเพิ่มขึ้น คนที่มีความสุขในการทำงานเปนคนที่

ทำงานไดผลิตผลมากกวา เมื่อเวลาผานไปความสามารถในการทำงานก็จะเพิ่มขึ ้น ความสุขไมเพียงแตพัฒนา

ปริมาณใหมากขึ้น แตเปนการเพิ่มคุณภาพดวยการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ การทุมเทความตั้งใจทำใหดีที่สุด

จากคุณคา ความเชื่อ และความยึดม่ันผูกพันที่บุคคลมีใหกับงานนั้น  

 2) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความสามารถในการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากความสุขทำ

ใหความสับสนจากความเครียดและความไมแนนอนลดลง บุคคลจะหยุดความหวาดกลัวตอผลที ่ตามมาจาก 

การแกปญหา แทนการสรางปญหา และรูสึกดีเม่ือไดทำงานอยางดีที่สุด  

 3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหลูกคาไดรับประสบการณความสุข สิ่งหนึ่งที่คนที่มี

ความสุขไดทำใหองคการมีความแตกตางในสายตาของลูกคาชุมชน โดยคนที่มีความสุขจะดูแลลูกคาอยางดี  

ดวยความสุขุมรอบคอบ ทั้งในสิ่งที่พูดในน้ำเสียงที่ใชจะทำใหผูคนรูสึกดีและจะดึงดูดลูกคาใหมใหมาใชบริการ  

 4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหลดการขาดงานและการลาปวย เนื ่องจากความสุขมี

ความสัมพันธกับสุขภาพ คนที่มีความสุขมีแนวโนมที่จะปวยนอยกวาและหายปวยไวกวา  

  5) การมีความส ุขในการทำงาน ทาใหบุคคลมีพลังงานพร อมที ่จะทำงานในสิ ่งท ี ่ รัก  

และความสุขสามารถสงผานไปยังผูอ่ืนได และพลังงานดังกลาวจะแผขยายไปทั่วทั้งองคการ 

 6) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหการสื่อสารดีข้ึน ซึ่งสิ่งสำคัญสาหรับการดำเนินธุรกิจ คือ 

การสื่อสาร การสื่อสารที่ดีทำใหองคการประสบความสำเร็จ คนที่มคีวามสุขในการทำงานสามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากกวา  

 7) การมีความสุขในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม การสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 

เปนการเพ่ิมความเขมแข็งใหความสัมพันธภายในกลุม จากประสบการณการใหความรวมมือในการทำงาน  
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  8) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความยึดมั่นผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้น เมื่อบุคคลรูสึกวา

เปนสวนหนึ่งขององคการและไดทำงานที่มีคุณคาใหแกองคการ 

  2. ประโยชนตอการบริหาร 

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเกิดนวัตกรรมใหมในการจัดการ เนื่องจากผูคนไมไดถูก

จูงใจดวยเงินเสมอไป แตถูกดึงดูดดวยความผูกพันที่บุคคลมตีองานทำใหองคการเปนผูนำในการแขงขัน  

 2) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหองคการไดร ับผลกำไรสูง เน ื ่องจากบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ การลาออกนอย และทำใหการทำงานเปนทีมดี  

 3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหวิสัยทัศนขององคการเปนจริง บุคคลจะคำนึงถึงและทำ

ใหเปนจริงในการทำงานทุกวัน  

 4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหองคการเปนที่รูจักของสังคม ภาพลักษณขององคการดี 

เปนที่ดึงดูดสำหรับบุคลากรที่มีความสามารถ  

 5) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหบุคลากรเอาใจใสในการทำงาน มีแรงจูงใจในการทำงาน 

บรรยากาศในการทำงานดี และคุณภาพของงานพัฒนาขึ้นจากทัศนคติที่ดี บรรยากาศแหงความเปนเพื่อนทำให

ผลิตภาพของงานเพ่ิมขึ้น  

 6) การมีความสุขในการทำงาน สงเสริมการบังคับบัญชา ทำใหคนที่มีความสุขไมตอตาน 

การบริหารจัดการ  

   7) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเพิ่มคุณคาการเปนผูนำ โดยการใหโอกาสบุคคลได

สรางสรรคความหมายของชีวิตที่มากกวาเงิน ตอทั้งตัวเองและครอบครัว  

 3. ประโยชนตอตัวบุคคล  

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหมีความสุขตอเนื ่องที ่บาน เนื ่องจากเมื ่อเสร็จจาก 

การทำงานกลับบานดวยความสุข การมีความสุขทำใหบุคคลมีสภาพจิตใจที่แข็งแรง การที่บุคคลมีความสุขที่บาน

ทำใหเขาไดพักผอนอยางเต็มที่และพรอมที่จะทำงานในวันใหม  

  2) การมีความสุขในการทำงาน ทาใหการควบคุมอารมณดีขึ้น ทำใหทักษะในการปรับตวัดขีึ้น 

และควบคุมตัวเองใหดีข้ึน ทำใหมีความฉลาดทางอารมณ  

  3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเพ่ิมความสนใจในการทำงาน ทำใหแกปญหาดีขึ้น  

  4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหบุคคลรักงาน ทำใหสิ่งแวดลอมในการทำงานดี ทำใหรัก

ในสิ่งที่ทำและไดประสบการณเก่ียวกับความรูสึกรักในงานของตนเอง  

  5) การมีความสุขในการทำงาน ใหคุณคากับตำแหนงที่ตนดำรงอยู ทาใหรู สึกถึงคุณคาใน

ตำแหนงท่ีทำงาน และรูสึกดีเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ  

    6) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหมีความรูสึกปลื้มใจ ทำใหบุคคลรูสึกดีกับตัวเองที่ไดทำสิ่ง

ที่ดีใหกับองคการ เปนการสรางความแตกตาง 
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    จากความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงานตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงานสงผลดีตอทุกฝายในองคการ องคการตองมีนโยบาย

สนับสนุนปจจัยตาง ๆ ที่ทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน บุคลากรจะทำงานอยางมีความสุข รักในงาน สงผล

ใหองคการมีผลผลิตที่เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพ บรรยากาศในการทำงานดี บุคลากร และองคการเติบโตไปดวยกัน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

   Bailey et al. (2020) ศึกษาเรื่อง การแสดงออกถึงความเปนตัวเองอยางแทจริงบนโซเชียลมีเดีย

เกี่ยวของกับความเปนอยูที ่ดีในเชิงอัตวิสัยที่มากขึ้น โดยทำการวิจัยกับนักศึกษาและผูใชโซเชียลมีเดียจำนวน  

90 คนจากมหาวิทยาลัยนอรทอีสเทิรนเพ่ือเขารวมการศึกษาเปนเวลา 2 สัปดาห พบวา ความปรารถนาที่จะแสดง

ตัวตนในแบบที่เหมาะสมและตัวตนที่แทจริงนั้นไมใชสิ่งที่แยกขาดจากกัน บุคคลหนึ่งมีแนวโนมที่จะปรารถนาทั้ง

สองอยางในเวลาเดียวกัน เพราะการยกยองตนเองในอุดมคติ และการแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงนั้นตอบสนอง

ความตองการทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน การยกยองตนเองในอุดมคติถูกเรียกวาเปน "สวนพื้นฐานของธรรมชาติ

ของมนุษย" เนื่องจากชวยใหบุคคลสามารถปลูกฝงมุมมองเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองและสรางความประทับใจเชิงบวก

เกี ่ยวกับตนเองในผูอื ่น นอกจากนี้ การแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงยังชวยใหบุคคลสามารถพิสูจนและยืนยัน

ความรูสึกที่มีตอตนเอง ซึ่งจะชวยเพิ่มความนับถือตนเอง และความรูสึกเปนตัวเอง ในทางกลับกัน พฤติกรรมที่ 

ยกยองตนเองในอุดมคติอาจสงผลเสียทางจิตวิทยา เนื่องจากการกระทำที่ไมเปนไปตามลักษณะนิสัยนั้นเกี่ยวของ

กับความรูสึกขัดแยงภายในความไมสบายใจทางจิตใจ และปฏิกิริยาทางอารมณที่รุนแรง บุคคลอาจมีลักษณะ

เฉพาะที่สังคมตองการมากกวาหรือนอยกวา ซึ่งทำใหความปรารถนาที่จะแสดงตัวตนในแบบที่เปนตัวของตัวเอง

ขัดแยงกับความปรารถนาที่จะแสดงตัวตนที่ดีที่สุดของตัวเอง 

 Bailey & Iyengar (2020) ไดพบวา การศึกษาเรื่องการแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงบนโซเชียล

มีเดียมีความเกี่ยวของกับความรูสึกที่ดีมากขึ้น โดยไดมีการสำรวจความเครียดที่ผู ใชโซเชียลมีเดียรูสึกระหวาง 

การแสดงออกออกของตนตามความเปนจริงหรือสิ่งที่ตนเองอยากใหเปน จากการวิจัยที่ออกแบบมาเพื่อทดสอบ 

นักวิจัยพบวาผูใชโซเชียลมีเดียที่แบงปนเรื่องราวชีวิตที่แทจริงของพวกเขามีชีวิตโดยรวมที่มีความสุขมากกวา 

ในการใชโซเชียลมีเดียทำใหผูใชสามารถสรางตนเองไดอยางเต็มที่ในการเลือกบุคลิกที่ตองการแสดงใหโลกรู ทำให

ผูใชเกิดความอยากสรางตัวตนที่ดีที่สุดของตนเอง แตการวิจัยพบวา ผูใชโซเชียลมีเดียแสดงใหเห็นวาการตอตาน 

สิ่งย่ัวยุเหลานี้ที่ไมใชตนเอง และเลือกที่จะแบงปนประสบการณจริงในชีวิตประจำวันแทนนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง

ตอความพึงพอใจและความสุขในชีวิตของผูใชโซเชียลมีเดีย การตัดสินใจที่ดีตอตนเองที่สุดที่ใครคนหนึ่งสามารถทำ
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ไดเพ่ือความสุขและความเปนอยูที่ดีของตนเองขณะใชโซเชียลมีเดียก็คือ การเปนตัวของตัวเองและแบงปนชีวิตของ

ตนเองตามที่เปน ไมใชตามที่พวกเขาตองการ 

 Tshivhase (2015) ไดพบวา การแสดงออกถึงตัวตนสามารถเปดเผยไดผานรูปแบบที่แตกตางกัน 

นอกจากนี้ กิจกรรมของมนุษยสวนใหญ เชน การรองเพลง การเตนรำ และการเขียน ถือเปนการแสดงออกถึง

ตัวตนได การเผชิญหนาแบบตัวตอตัวและสื่อโซเชียลมีเดียทำใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงตัวตนของตนเองได 

และดวยเหตุนี้ ผูพบเห็นจึงสามารถเขาถึงความเขาใจตนเองในฐานะปจเจกบุคคลได เปนไปไดที่การแสดงออกถึง

ตัวตนบางรูปแบบ อาจไมตรงกับการแสดงออกที่แทจริงของบุคคล ความแตกตางระหวางตัวตนที่แทจริงของบุคคล  

และตัวตนที่พวกเขาตองการใหผูอื ่นคิดวาพวกเขาเปน ดังนั้น จึงดูเหมือนจะมีความเชื่อมโยงระหวางแรงจูงใจ  

และความแทจริงของบุคคลนั้น โดยที่รูปแบบสำหรับการแสดงออกถึงตัวตนชวยใหบุคคลสามารถแสดงความเปน

ตัวตนที่บิดเบือนหรือแทจริงของตนไดอยางแทจริงหรือบิดเบือนก็ได  

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองที่กลาวมาขางตน  

จะเห็นไดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จะทำใหบุคคลมีความสุข เพราะบุคคลสามารถแสดงออกได

ตามธรรมชาติ โดยไมตองปกปดตนเองจากผูอ่ืน ไมตองพยายามทำตามที่สังคมคาดหวัง การแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเอง เปนการยอมรับตัวเอง ซึ่งจะชวยใหบุคคลรูสึกมีคุณคา และรูสึกมั่นใจในตนเอง 

 2.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน 

  นัฎจรี (2566) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารย  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพความสุขในการทำงานของ

อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใตของประเทศไทย ความสุขในการทำงาน มี 8 องคประกอบ 

ไดแก ด านความรักในงาน ดานความสำเร ็จในงาน ดานการเปนที ่ยอมรับ ด านสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

ดานคุณธรรม ดานอารมณเชิงบวก ดานการเปนผูให และดานความสัมพันธที่ดี 2. ผลการพัฒนารูปแบบการสราง

ความสุขในการทำงานของอาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา รูปแบบ 

การสรางความสุขในการทำงาน ประกอบดวย หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค และเปาหมาย รูปแบบการสราง

ความสุขในการทำงาน เพื่อสนับสนุนการสรางความสุขในการทำงาน เพื ่อการนำแนวทางไปใชในการกำหนด  

เปนองคประกอบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของ

ประเทศไทย 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการสรางความสุข ในการทำงานของ

อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา มีความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการสรางความสุขในการทำงานโดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
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  อัครวัฒน (2565) ศึกษาเรื่อง ความสุขในการทำงานและปจจัยที ่เกี ่ยวของในการทำงานของ

พนักงานระดับปฎิบัติการบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางพนักงานระดับ

ปฎิบัติการบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) มีความสุขใจในการทำงานอยู ในระดับปานกลาง และมี 

ความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก พบวาคะแนนเฉลี่ยความผูกพันตอองคการมีสหสัมพันธอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติกับความสุขใจในการทำงานทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงานที่

ปฏิบัติดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานนโยบายและการบริหาร 

ดานสภาพการทำงาน และดานความสุขใจในการทำงานโดยรวม จากผลการวิจัยหากสามารถจัดบริการดานผูกพัน

ตอองคการตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคลากร จะทำใหบุคลากรสวนใหญเกิดความพึงพอใจ และมีความสุข

ในการทำงาน หากพนักงานมีความสุขในการทำงานแลวนั้น จะสงผลใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด และเกิดผลดีตอภาพรวมขององคการตอไป  

  ณัติธร (2565) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมสหวิทยาเขตชลบุรี 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผลการวิจัยพบวา  

 1) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะผูบริหารแสดงออกถึงการมีสุขภาพจิตที่ดีในการทำงาน มีอารมณขัน รอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหกับคนรอบ

ขาง ทำใหบรรยากาศในการทำงานไมตึงเครียดจนเกินไป และสามารถสรางรอยยิ้มใหกับคนรอบขางเพ่ือใหกำลังใจ

ในการทำงาน แมสถานการณอาจจะยากลำบาก ผูบริหารสามารถมองวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ

ตรงหนาไดอยางหลากหลาย เปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานที่ทำใหเกิดอุปสรรคและขอผิดพลาดลงจากเดิม

โดยไมส งผลเส ียตอคนทำงานและองคการ โดยผู บร ิหารมีการร ับฟงความคิดเห ็นของครูและบุคลากร

ผูใตบังคบับัญชาดวยความเขาอกเขาใจพรอมแกไขสถานการณความยากลำบากและอุปสรรคตางๆในการทำงานอยู

เสมอ ผูบริหารมองอนาคตของสถานศึกษา มองการณไกล มองเปนภาพรวมเพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐาน

ของการเขาใจบริบทตาง ๆ ขององคการ เชน ดานคน ดานสภาพแวดลอม วัฒนธรรมองคการ  

 2) บรรยากาศองคการของโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูที่ทำงานในโรงเรียนเปน

งานที่จะตองมีความรับผิดชอบสูง ทั้งงานสอนและงานที่นอกเหนือจากการสอน โดยครูตองรับผิดชอบงานในหนาที่

นั ้นทั ้งทางตรงและทางออมบนพื้นฐานของการเขาใจสภาพแวดลอม และสถานการณในการทำงาน เพื ่อให 

การทำงานสำเร็จลุลวงทำใหครูมีความตั้งใจในการทำงาน 

 3) ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูสวนใหญมีการ

ติดตอสื่อสารที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในที่ทำงาน ทำใหเกิดมิตรภาพความปรารถนาดีตอกัน สามารถทำให 

การทำงานเปนไปไดดวยความราบรื ่น การติดตอสัมพันธที่ดีจะทำใหงานประสบผลสำเร็จและเกิดความสุขใน 

การทำงาน เมื่อครูทำงานที่ไดรับใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของงาน ทำใหครูเกิดความสุขจากความสำเร็จนั้น  

ครูเห็นคุณคาและความสำคัญในงานที่ทำจึงตองการทำงานใหสำเร็จ ตลอดจนตองการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

ตนเอง และงานในทางที่ดีขึ ้น เมื่อเกิดความสำเร็จในงานครูจะเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความผูกพันกับงานที่
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ตนเองทำจนเกิดเปนความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน และครูใหเกียรติซึ่งกันและกันในการทำงาน ไมวาจะเปนกับ

เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร และปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถดวยความจริงใจ 

ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานสามารถใหความไววางใจในการทำงาน ใหเกียรติในการตัดสินใจ และพรอมที่จะยอมรับ

ปฏิบัติตามสิ่งที ่ครูไดตัดสินใจในงานของตนเอง จนทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานใหประสบ

ผลสำเร็จอยางมีความสุขไดในที่สุด 

 4) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา และบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะผู บริหาร

สถานศึกษามีการแสดงออกในการนำผูอื่นอยางมีความคิดสรางสรรค สามารถคิดหาคำตอบของปญหาไดอยาง

หลากหลาย และนำ แนวทางที่ดีกวาไปใชแกไขปญหามีความคลองตัวและความยืดหยุน สามารถปรับวิธีการทำงาน

ตามสถานการณตาง ๆ พรอมที่จะชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา และสามารถกระตุนความคิดสรางสรรคของผูอื่นให

เกิดความกลาคิด กลาทำ กลาตัดสินใจในแนวทางใหม ๆ ที่ดีกวาเดิม นำไปสูการยินยอมที่จะปฏิบัติงานดวย 

ความเต็มใจ 

 5) การพยากรณความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน จากภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหาร

สถานศึกษา และบรรยากาศองคการของโรงเรียน พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาและ

บรรยากาศองคการของโรงเรียนในภาพรวม สามารถพยากรณความสุขในการทำงานของครูไดรอยละ 55.8  

โดยพบวาตัวแปรที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูมี 5 ตัวแปร ไดแก มติคิวามภักดีตอองคการ มติโิครงสราง

องคการ มิติการสนับสนุน ดานมีความคิดสรางสรรค และมิติความขัดแยง  

  วัลยธิดา (2564) ศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยกำหนดความสุขคนทำงานในองคการท้ัง 5 ดาน ไดแก  

 1) ดานสุขภาพ กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานสุขภาพ โดยกลุมตัวอยางมีระดับความเครียด

อยูในระดับปานกลาง มาจากเรื่องการทำงานและเรื่องครอบครัวดังนั้น ในแตละองคการ ควรสงเสริมในการจัดหา

กิจกรรมนันทนาการ และออกกำลังกายใหกับพนักงาน เพื ่อสรางเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหรางกาย

แข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีสดชื่น และลดความเครียด 

 2) ดานสังคม กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสุขกับครอบครัว และมีระดับการใชชีวิตในสังคมอยางมี

ความสุขอยูอยู ในระดับมาก สงผลตอระดับความสุขในการทำงานเมื ่อตัวของพนักงานเองเริ่มมีความสุขกับ

ครอบครัว และชีวิตในสังคม ความสุขที่ไดรับนั้นจะถูกสงตอมายังความสุขในการทำงานใหเพิ่มขึ้น และสงผลตอ

การทำงานไดดีข้ึนตอไป 

 3) ดานการทำงาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถ

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากทางพนักงานเพื่อที่จะใหพนักงานนั้นไดสามารถแสดงแสดงความคิดเห็นใหม ๆ กลาคิด  

กลาแสดงออกเพ่ือสรางความกาวหนาใหกับองคการ 
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 4) ดานเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางใหความสำคัญในดานเศรษฐกิจ โดยกลุมตัวอยางมีระดับความชัดเจนของ

โอกาสในการเติบโตในตำแหนงหนาท่ี และมีความมั่นคงในอาชีพในระดับปานกลาง ดังนั้นองคการควรเพิ่มระดับ

ความชัดเจนของโอกาสในการเติบโตในตำแหนงหนาที ่ใหชัดเจนมากขึ้น มีการกำหนดแผนพัฒนาอาชีพใหกับ

พนักงานใหชัดเจนเพ่ือใหพนักงานไดเห็นถึงทิศทางความกาวหนาของตนเอง เพ่ือที่ตัวของพนักงานเองจะไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และสามารถวางแผนอนาคตของของตัวเองใหเหมาะสมได 

 5) ดานสวัสดิการ โดยกลุมตัวอยางมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคการ และมีความพึงพอใจ

ดานสวัสดิการที่องคการจัดใหในระดับปานกลาง องคการจึงควรจะจัดสภาพแวดลอมในองคการใหดีขึ้นใหนาอยู

เหมาะสมแกการทำงาน เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกพนักงานใหพนักงานมีความสุขในการทำงานมากข้ึน  

เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหมากขึ้นและควรจัดสรรสวัสดิการที ่ดีใหแกพนักงานเพื่อจูงใจ ใหพนักงาน 

อยากทำงานใหดีขึ้น เปนการรักษาพนักงานใหทำงานอยูในองคการไดในระยะยาว 

  ฉัฐวีณ (2564) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงานขององคการบริหาร

สวนตำบลเขาคันทรง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขใน

การทำงานโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด พิจารณารายดานได ดังนี้ 1) ดานความรื่นรมยในงาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที ่ส ุด เพราะพนักงานทำงานดวยความรู สึกสนุกรู สึก มาทำงานแลวสบายใจ เนื่องจากมีการสราง

วัฒนธรรมแบบพี่นอง และครอบครัว อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียด 2) ดานความพึงพอใจในงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะพนักงานรูสึกมีความสุขเมื่องานที่ทำประสบความสำเร็จตามที่คาดหมาย  

มีความสุขใจที่ไดทำงานที่เปนประโยชนตอองคการ ชอบงานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน และสุขใจเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปน

งานที่ชื่นชอบ และมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทำงาน 3) ดานความกระตือรือรนในการทำงานโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เพราะพนักงานมีความเอาใจใสและตั้งใจทำงาน เชน ตั้งใจทำงานในความรับผิดชอบ

ของตนเองใหประสบความสำเร็จ และเปนที่ยอมรับ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดชวงเวลาทำงานใหแลว

เสร็จไดทันตามเปาหมายที่วางไว สามารถลงมือปฏิบัติงานไดทันทีเมื่อไดรับมอบหมาย ไมรูสึกเบื่อหนาย แมจะมี

อุปสรรคในการทำงาน ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขใน 

การทำงานอยูในระดับคอนขางสูง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณารายดานได ดังนี้ 1) ดานสัมพันธภาพในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานของพนักงาน 

อยู ในระดับคอนขางสูง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานที ่มีส ัมพันธภาพในงานที ่ดี  

จะสามารถแกไขปญหาจากการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเปนทีมไดดี รวมทั ้งมี 

การปฏิบัติงานที่มีการพูดคุย และสังสรรครวมกัน มีการรวมมือกันในการแกไขปญหา ทำใหเกิดความสุขใน 

การทำงาน ใชหลักมิตรภาพชวยเหลือซึ ่งก ันและกัน ทำใหเก ิดสัมพันธภาพที ่ด ีพูดคุยกันอยางเปนม ิตร  

2) ดานความสำเร็จในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานอยู ในระดับคอนขางสูง และมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานเมื่อไดทำงานสำเร็จบรรลุตามเปาหมายแลวเกิดผลดีตอองคการ  

ทำใหองคการประสบผลสัมฤทธิ์ในงาน เปนแรงจูงใจในการสรางพลังอำนาจในงานใหเกิดความสรางสรรคในงาน



22 

 

มากขึ้น ทำใหเกิดความภาคภูมิใจ 3) ดานความรักในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จ 

มีความภูมิใจที่ไดรับผิดชอบในการทำงานในปจจุบัน รูสึกสนุกสนุกกับการทำงาน มีความผูกพันเอาใจใสในงาน  

เปนภารกิจที ่ม ีความรับผิดชอบตองานที ่ทำ ม ีความกระตือร ือรนในการทำงาน 4) ดานการเปนที ่ยอมรับ  

มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานของพนักงาน และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงาน

ที่ไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ๆ และเปนสวนหนึ่งขององคการ ยอมสงผลใหพนักงานทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความสุข  

  สิรินันท และฮอเดียะ (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงานของ

พยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลตติยภูมิแหงหนึ่งในภาคใต ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางดานความสำเร็จใน

การทำงาน สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน และความสมดุลยระหวางชีวิตงาน และครอบครัว มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด แสดงใหเห็นวา หองพยาบาลหองผาตัดทำงาน

อยางมีความสุขไดภายใตระบบบริหารที ่ตองใหความสำคัญกับบุคคล การมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  

ระบบของหนวยงานที่เนนการทำงานเปนทีม การเปดโอกาสสรางสรรคการทำงานอยางมีสวนรวม และการสราง

ขวัญกำลังใจขณะที่ดานสมาชิกครอบครัวพยาบาลหองผาตัดมีสวนสำคัญในการจัดสรรเวลางานกับชีวิตสวนตัว 

 ธนภร สุชาติ และจำนง (2559) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการทำงานของครูโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ระดับปจจัยที ่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู ดานที ่ค าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุด คือ  

ดานความสัมพันธในที่ทำงาน ทั้งนี้เนื่องจากพบวาความสุขในการทำงานจะเกิดขึ้นไดเมื่อครู มีเพื่อนรวมงานที่ดี 

รูสึกสนุก เพลิดเพลิน เมื่ออยูและไดปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน และเกิดจากการที่เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทร

ตอกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รองลงมาคือดานผูนำองคการ ทั้งนี้ เนื่องจากครูจะมีความสุขได เกิดจากการมีผูนำ

ที่ดี สามารถสรางความรูสึกใหครูตระหนักถึงวิสัยทัศน และภารกิจขององคการ มีความสามารถ มีความยุติธรรม 

สามารถบริหารคน และงานไดอยางลงตัวสามารถสรางความเขาใจที่ตรงกันใหกับครูทั้งองคการ สามารถสรางและ

พัฒนาทีมงานทำใหคนภายในองคการสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได เกิดความสามัคคี และสามารถจูงใจใหครู

ทำงานไดอยางเต็มใจ และมีความสุขทำงานไดอยางอิสระไมรูสึกถูกบังคับมากจนเกินไป ซึ่งจะทำใหสามารถใช

ความคิดสรางสรรคและไดซ ึ ่งผลงานที ่นอกจากจะสำเร ็จตามเปาหมายแลว อาจเหนือความคาดหมาย  

และมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดดวย 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงานที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาบุคคล

จะมีความสุขในการทำงานไดนั้นจะตองเกิดจากปจจัยภายในที่มาจากตนเอง และจากปจจัยภายนอกที่สงเสริมกัน 
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ความสุขในการทำงานสงผลตอตัวบุคคลในดานคุณภาพชีวิตโดยรวม และสงผลตอองคการในดานประสิทธิภาพ 

การทำงาน ความสัมพันธตอเพ่ือนรวมกัน ตลอดจนความสำเร็จขององคการ 

 

2.4 ที่มาของสมมติฐานในการวิจัย 

   สมมติฐานที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของครู 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธรรมรัตน 

(2560) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน เปนการแสดงออกทางดานความคิด ความรูสึก การแสดงออก

ในทางสรางสรรคของครูที่มีตองาน และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน รูสึกสนุกกับงานที่ทำ มีความพึงพอใจใน

งานที่ทำ รูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

การใหความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางผูรวมงาน มีความผูกพันในงานที่ทำ ทำใหเกิดแรงผลักดันใน

ทางบวกใหกับตนเองและองคการ ทั้งยังสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรค และงานวิจัยของ นัฎจรี (2566)  

ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคใตของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทำงานในดานการเปนที่ยอมรับ ประกอบดวย บุคลากร

จะเคารพกติกาในการอยูรวมกัน เรียนรูจากความคิดของกันและกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปดโอกาสรับ

ฟงความคิดเห็นตาง มีความเปนตัวของตัวเอง รูสึกเปนสวนรวมของทีม สามารถทำงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว 

และไดรับการยอมรับนับถือตนเองและผูอื่นไดรับการยกยองจากสังคม 

  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา หากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีอิสระทางความคิด ไดมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ครูจะมีความสุขในการทำงาน จึงตั้งสมมติฐานที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

    สมมติฐานที่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

    จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พงศชัย (2566) 

ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่บุคคล นั้นรับรูและยอมรับ

ผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นบนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจากการยอมรับโดยตัวของบุคคล

โดยเฉพาะ และแนวคิดของ อนัญญา (2565) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู  

ทางความรูสึกดานบวกตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน การไดรับโอกาสใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง

ในตำแหนงที่สูงขึ้น การมีเพื่อนรวมงาน และ ผูบังคับบัญชาที่สามารถชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึงการไดรับ

คาตอบแทนที่เพียงพอตอการดำรงชีพขั ้นพื้นฐาน และการไดรับสวัสดิการที่เปนที่พึงพอใจจากองคการ อีกทั้ง

สอดคลองกับแนวคิดของ ศรีเรือน (2555) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงานเปนสภาวะที่บุคคลรับรูถึง

ความรูสึกของตนที่ตอบสนองตอการทำงาน เหตุการณหรือสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทำงาน วามีความชื่น
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ชอบ พึงพอใจ เปนสุข สนุกสนานกับการทำงานและสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน มีความเบิกบานแจมใส มีแรงบันดาลใจ 

และมีอารมณทางบวกมากกวาอารมณทางลบ นอกจากนี้งานวิจัยของ ณัติธร (2565) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผล

ตอความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมสหวิทยาเขตชลบุร ี1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูสวนใหญมีการติดตอสื่อสารที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในที่ทำงาน ทำใหเกิดมติรภาพความ

ปรารถนาดีตอกัน สามารถทำใหการทำงานเปนไปไดดวยความราบรื่น การติดตอสัมพันธที่ดีจะทำใหงานประสบ

ผลสำเร็จและเกิดความสุขในการทำงาน เมื่อครูทำงานที่ไดรับใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของงาน ทำใหครูเกิด

ความสุขจากความสำเร็จนั้น ครูเห็นคุณคาและความสำคัญในงานที่ทำจึงตองการทำงานใหสำเร็จ ตลอดจนตองการ

ที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง และงานในทางที่ดีข้ึน เมื่อเกิดความสำเร็จในงานครูจะเกิดความภาคภูมิใจและ

เกิดความผูกพันกับงานที่ตนเองทำจนเกิดเปนความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน และครูใหเกียรติซึ่งกันและกันใน

การทำงาน ไมวาจะเปนกับเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร และปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามารถดวยความจริงใจ ผูบริหารและเพื่อนรวมงานสามารถใหความไววางใจในการทำงาน ใหเกียรติใน 

การตัดสินใจ และพรอมที่จะยอมรับปฏิบัติตามสิ่งที่ครูไดตัดสินใจในงานของตนเอง จนทำใหเกิดความรวมมือรวม

ใจในการปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จอยางมีความสุขไดในที่สุด 

    ด ังน ั ้น ผ ู ว ิจ ัยเห็นวาหากครูได ม ีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีเพื ่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชาที่ดี ใหเกียรติซึ่งกันและกันในการทำงาน ไดรับโอกาสในการทำงาน และคาตอบแทนที่เพียงพอ  

ครูจะมีความพึงพอใจในการทำงาน จึงตั้งสมมติฐานที่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู 

 

  สมมติฐานที่ 3 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ณัฐภูมิ (2563) 

ไดกลาววา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมีการสรางความสุขใหเกิดขึ้นภายใน

องคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธในการปฏิบัติงานก็จะเปนไปในทางที่ดี  

ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี เกิดความสัมพันธที่ดี ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสู ปญหาการเปลี่ยนงานหรือลาออกได  

ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน เพราะความสุขในการทำงานสามารถ

ชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคการแหงความสุขได และแนวคิดของ 

ปรีดาภรณ (2562) ไดกลาววา ความสุขในการทำงานดานความสำเร็จในงาน หมายถึง การรับรูวาตนไดปฏิบัติงาน

ไดบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยไดรับความสำเร็จในการทำงาน ไดรับมอบหมายใหทำงานที่ทาทายใหสำเร็จ 

เกิดผลลัพธการทำงานไปในทางบวก มีความกาวหนาในการทำงาน และทำใหรูสึกมีคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจ
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ในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ อีกทั้งแนวคิดของ Warr (2007) ไดกลาววา การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความยึด

มั่นผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้น เมื่อบุคคลรูสึกวาเปนสวนหนึ่งขององคการและไดทำงานที่มีคุณคาใหแกองคการ 

นอกจากนี ้งานวิจัยของ วัลยธิดา (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ 

ผลการวิจัยพบวา กลุ มตัวอยางส วนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถแสดง 

ความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากทางพนักงานเพื ่อที ่จะใหพนักงานนั ้นไดสามารถแสดงแสดงความคิดเห็นใหม ๆ กลาคิด  

กลาแสดงออกเพ่ือสรางความกาวหนาใหกับองคการ 

  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาหากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง รูสึกเปนสวนหนึ่งของ

องคการ ไดทำงานที่มีคุณคา มีความภาคภูมิใจในที่งานที่ทำ ครูจะมีความผูกพันตอองคการ จึงตั้งสมมติฐานที่ 3 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณ 

ตอองคการของครู 

   สมมติฐานที่ 4 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

  วิมานทอง (2559) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำ

ตามบทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งท่ีตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนไดทำ รูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ 

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที ่ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีให

องคการ และแนวคิดของอัมพร (2564) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน คือ ความรูสึกสนุกกับงานที่ทำ

มีความสุข พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที ่ไดร ับมอบหมายไดสำเร็จ รู ส ึกมีคุณคาในการไดร ับการยอมรับ 

จากผู บ ังคับบัญชาและเพื ่อนรวมงาน รู ส ึกภาคภูมิใจในงานที ่ทำและบรรยากาศในที ่ทำงานเต็มไปดวย  

การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ ่งกันและกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื ้อตอความสุขใน 

การทำงาน อีกทั้งแนวคิดของพรพนา (2554) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู หรือ

ทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตอการทำงานหรือความรูสึกพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของ

บุคคล รวมถึงอารมณที่แสดงออกทั้งดานบวก และดานลบจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวคลอมที่ทำงาน รวมถึงรูสึก

พอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมในการทำงาน รู สึกตนเองมีคุณคา สนุกสนานกับการทำงาน 

พยายามที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในการทำงาน เปนความรูสึก

ชื่นชอบ หรือเปนสุขจากงานที่ไดทำ นอกจากนี้งานวิจัยของฉัฐวีณ (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ

ความสุขในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 

พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน ดานความรื ่นรมยในงาน เพราะพนักงานทำงานดวย

ความรูสึกสนุกรูสึก มาทำงานแลวสบายใจ เนื่องจากมีการสรางวัฒนธรรมแบบพี่นอง และครอบครัว อีกทั้งมี 

การจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียด 
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  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาหากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ไดทำงานแลวรูสึกสนุก 

ทำงานไดอยางสบายใจ พอใจในงานของตน ครูจะมีความยึดมั่นตอองคการ จึงตั้งสมมติฐานที่ 4 การแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

 

2.5 สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

 สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

 สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

 

2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  การวิจัยครั ้งนี ้ไดกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยผู ว ิจัยไดกำหนดให ตัวแปรที ่ 1 คือ  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ตัวแปรที่ 2 คือ ความสุขในการทำงาน แบงเปน 3 องคประกอบ คือ  

1) ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational 

commitment) 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement)  

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรที่ 1 ตัวแปรที่ 2 

 
 

การแสดงออกของตน 

อยางเปนตนเองของครู 

ความสุขในการทำงานของครู 

1. ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 

2.  ความผ ูกพันทางอารมณต อองค การ 

(Affective organizational commitment) 

3. การยึดมั่นตอองคการ (Organizational) 

engagement) 
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บทที่ 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การดำเนินการวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีศึกษา 

เชิงสหสัมพันธ (Correlation Studies) ผูวิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

3.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 3.1.1  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จำนวน 2,353 คน โดยแบงตามขนาดโรงเรียน ไดแก  

  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีทั้งหมด 126 โรงเรียน ครูจำนวน  681  คน 

  โรงเรียนขนาดกลาง  มีทั้งหมด 88  โรงเรียน ครูจำนวน 1,209  คน 

  โรงเรียนขนาดใหญ  มีทั้งหมด  4  โรงเรียน ครูจำนวน  175  คน   และ 

  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีท้ังหมด  2  โรงเรียน ครูจำนวน  288  คน 

  ระบบบริการขอมูลภาครัฐ Big DATA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานีเขต 1 

ไดกำหนดขนาดสถานศึกษาโดยมีหลักเกณฑและวิธีการ ตามจำนวนนักเรียน เปน 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ดังนี้  

  ขนาดเล็ก           มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง         มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

                 ขนาดใหญ         มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

                 ขนาดใหญพิเศษ   มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
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 3.1.2  กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 จำนวน 342 คน โดยผู ว ิจ ัยกำหนดขนาดของกลุ มต ัวอย าง โดยใชส ูตร Yamane (1973) ที ่ระดับ 

ความเชื่อมั่น 95% ดังนี้ 

 

    สูตร n  =  N 

1+Ne2 

 

โดยที่  

   เมื่อ  n  คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง  

    N  คือ ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

    e  คือ ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ยอมรับได (ยอมใหเกิด 

ความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 หรือ 0.05) 

   เมื่อ N  =  2,353 

    e  =  0.05 

   เมื่อแทนคา จะไดขนาดของกลุมตวัอยาง ดังนี้ 

 

 n  =    2,353 

 1+2,353 (0.05)2 

 =  342 

 

ดังนั้น ขนาดของกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย คือ 342 คน 
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 3.1.3 การสุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยไดทำการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแบงชั้นจะ

แบงตามโรงเรียน 4 ขนาด ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก          342 x 681         =   99    คน 

   2,353 

2. โรงเรียนขนาดกลาง                342 x 1,209       =   176   คน 

                                        2,353 

3. โรงเรียนขนาดใหญ        342 x 175       =    25    คน 

                                       2,353 

4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ         342 x 288     =   42 คน 

                                        2,353 

รวม 99+176+25+42 = 342 คน  

 

 ผู ว ิจัยไดทำการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนขนาดเล็ก 12 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 12 

โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1 โรงเรียน ทั ้งนี ้ในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถามจริง เพื่อใหการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยมีความครบถวน และปองกันความผิดพลาด 

คลาดเคลื่อน ผูวิจัยจึงทำการปรับกลุมตัวอยางดังกลาวที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 10 สรุปผูวิจัยไดเก็บ 

ขอมูลแบบสอบถามเพิ่มอีกเปนจำนวนรวมทั้งสิ ้น 378 ฉบับ โดยแบงเปน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน 

โรงเร ียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน โรงเร ียนขนาดใหญ จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  

จำนวน 47 คน โดยสงแบบสอบถาม Google Form ไปยังกลุมตัวอยางตามโรงเรียนขนาดตาง ๆ ดังตารางที่ 3-1 

 

ตารางที่ 3-1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำแนกตามกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ประชากร (คน) 
กลุมตัวอยางที่ 

คำนวณได (คน) 

กลุมตัวอยางที่เก็บ 

ขอมูลจริง เพิ่ม 10% 

(คน) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 681 99 109 

โรงเรียนขนาดกลาง 1,209 176 194 

โรงเรียนขนาดใหญ 175 25 28 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 288 42 47 

รวม 2,353 342 378 
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3.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  การสรางและพัฒนาเครืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัย

ไดดำเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  

  3.2.1 ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเอง เพื ่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม พรอมทั ้งกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจ ัย โดยได 

ขอคำแนะนำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

  3.2.2 กำหนดขอคำถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ กรอบแนวคิด นิยาม องคประกอบ และ

แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการทำวิจัย จากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับ 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงาน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การแสดงออกของตน

อยางเปนตนเอง หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่ตนเองตองการจะกระทำเชนนั้นจริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพื่อทำ

ตามใจผูอ่ืน หรือเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดยไมตองปดบัง และในการวิจัยครั้ง

นี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Fisher (2010) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขในการทำงาน โดยแบงความสุขใน

การทำงานเปน 3 องคประกอบ คอื  

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน  

เชน เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

  2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

  3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลิน

กับลักษณะของงาน  

  3.2.3 ดำเนินการสรางแบบสอบถามฉบับราง โดยการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน  

10 ขอ ความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ มีขอคำถามดานความพึงพอใจในงาน จำนวน 8 ขอ ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการ จำนวน 6 ขอ และดานการยึดมั่นตอองคการ จำนวน 5 ขอ 

  3.2.4 นำแบบสอบถามฉบับรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขขอ

คำถามใหตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ หลังจากไดรับการพิจารณาตรวจสอบแลว ผูวิจัยไดนำขอเสนอตาง ๆ ไป

ปรับปรุงแกไข 

  3.2.5 ผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวใหกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน

(ภาคผนวก ก) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จำนวน 2 คน และครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองในสำนวนการใชภาษาท่ี 

เกี่ยวของกับขอคำถาม และพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหคะแนน 1 เมื่อแนใจวา

ขอคำถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม ให 0 เม่ือไมแนใจวา ขอคำถามนั้นสามารถ
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วัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม และ -1 เมื่อแนใจวา ขอคำถาม นั้นไมสามารถวัดไดตรงตาม

นิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ คำถาม (Index of Item-objective 

Congruence : IOC) จากนั้นคดัเลือกขอคำถามที่มีดัชนี ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 (ปนกนก, 2559) 

และปรับปรุงแกไขดานสำนวนภาษา ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ข) 

 

สูตรหาคา IOC 

 

 

 

 

 

    IOC     =  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

    ∑R      =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

    N        =  จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  จากจำนวนขอคำถามในแบบสอบถามฉบับรางจำนวน 29 ขอ มีการปรับคำ และขอความที่ใชในขอ

คำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญเพื่อใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และมีความชัดเจน อานเขาใจมากขึ้น 

ดังนั้น จึงมีขอคำถามที่นำไปทดลองใชทั้งสิ้นจำนวน 29 ขอ การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 10 ขอ 

และความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ 

  3.2.6 นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงแกไขแลว ใหอาจารยที่

ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบอีกครั้ง กอนนำไปทดลองใช (Try out) (ภาคผนวก จ) 

  3.2.7 ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 จำนวน 30 คน 

  3.2.8 ผูวิจัยนำขอมูลมาหาคาอำนาจจำแนก โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความรายขอ

กับภาพรวมขอคำถามที่เหลือ (Corrected Item-Total Correlation) โดยนำแบบสอบถามสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

มาบันทึกลงในคอมพิวเตอรแลวมาวิเคราะหผลซึ ่งผลที ่ไดตองมีคา r มากกวา .20 ขึ ้นไป (ป นกนก, 2559)  

จากการ วิเคราะหไดผลดังนี้ 

  แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 10 ขอ เมื่อนำมาหาคาอำนาจ

จำแนก รายขอแลว มีขอคำถามที่ไมผานตามเกณฑ 1 ขอ จึงตัดออก 

 

 

IOC  =  ∑R      

          N 
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  แบบสอบถามเกี ่ยวกับความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ เมื ่อนำมาหาคาอำนาจจำแนก  

รายขอแลว มีขอคำถามที่ไมผานตามเกณฑ 3 ขอ จึงตัดออก 

 3.2.9 ผูวิจัยนำขอมูลมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) หากพบวาคาอัลฟาตั้งแต .70 ขึ้นไป กลาวไดวาเชื่อถือไดคอนขาง

สูง (ปนกนก, 2559) โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และ

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน ทั้งฉบับและรายดาน (ภาคผนวก ค) ผานตามเกณฑที่กำหนดไว  

ดังตารางที่ 3-2 

 

 ตารางที่ 3-2 คาความเชื่อม่ันและคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
จำนวน 

(ขอ) 

คาอำนาจ  

จำแนก 

คาความ 

เชื่อม่ัน 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 9 .337-.677 .775 

ความสุขในการทำงาน 16 .214-.767 .875 

  1) ดานความพึงพอใจในงาน (Job 

satisfaction) 

6 .512-.767 .840 

  2) ดานความผูกพันทางอารมณตอ

องคการ (Affective organizational 

commitment)           

6 .305-.765 .683 

   3) ดานการยึดมั่นตอองคการ 

(Organizational engagement)  

4 .214-.670 .534 

 

  3.2.10 จากนั้นผูวิจัยนำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม และไดขอคำแนะนำจาก

อาจารย ที่ปรึกษาสารนิพนธ กอนจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
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3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  เคร ื ่องม ือที ่ ใช  ในการเก ็บรวบรวมขอมูลสำหรับการศ ึกษาว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ค ือ แบบสอบถาม 

(Questionaire) โดยผู ว ิจัยสรางขึ ้นจากแนวคิดทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ แลวนำมาสรางเปน 

ขอคำถาม โดยลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

  ตอนที ่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจ ัยสวนบุคคล เป นขอคำถามเกี ยวกับลักษณะสวนบุคคล  

แบบตรวจสอบ รายการ (Checklist) จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาใน 

การปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มเขาทำงานจนถึงปจจุบัน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 9 ขอ แบบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) เปนขอคำถามทางบวก 5 ขอ และขอคำถามทาง

ลบ 4 ขอ ดังตารางที่ 3-3 

 

ตารางที่ 3-3 ขอคำถามของแบบสอบถามการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง 

จำนวนขอคำถาม ขอคำถามทางบวก ขอคำถามทางลบ 

9 1, 2, 6, 7 และ 9 ขอ 3-5 และ 8 

 

  ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราวัดประเมินคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) คำตอบ

เปนแบบเลือกตอบเพียงคำตอบเดียว โดยใหผู ตอบแสดงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ และมีเกณฑใหคะแนน  

ดังตารางที่ 3-4 

 

ตารางที่ 3-4 เกณฑการใหคะแนนการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

ระดับความคิดเห็น คะแนนขอคำถามทางบวก คะแนนขอคำถามทางลบ 

จริงมากที่สุด 5 1 

จริงมาก 4 2 

จริงปานกลาง 3 3 

จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด   1 5 
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เกณฑการวิเคราะหคะแนน 

ในการพิจารณาเกณฑการวิเคราะหคะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การแปลระดับจากการคำนวณหาคาอันตรภาคชั้น (ธานินทร, 2563) ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

 อันตรภาคชั้น    =        พิสัย        =     คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ำสุด 

                            จำนวนชั้น                       จำนวนชั้น 

 

                  =    5   -  1 

                                         5 

                  =       0.8 

 

 สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังนี้  

ระดับคะแนน การแปลความหมาย  

4.21 – 5.00 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.41 – 4.20 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับมาก  

2.61 – 3.40 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับปานกลาง  

1.81 – 2.60 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับนอย  

1.00 – 1.80 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับนอยที่สุด  

 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู จำนวน 16 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบงเป น 3 ด าน ได แก  ด านความพึงพอใจในงาน จำนวน 6 ขอ  

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ จำนวน 6 ขอ และดานการยึดมั่นตอองคการ จำนวน 4 ขอ ดังตารางที่  

3-5 

ตารางที่ 3-5 ขอคำถามของแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู 

ความสุขในการทำงาน

ของครู 

จำนวนขอคำถาม ขอคำถามทางบวก ขอคำถามทางลบ 

ดานความพึงพอใจในงาน 6 6 ขอ -  

ดานความผูกพันทาง

อารมณตอองคการ 

6 4 ขอ 

7, 8, 10 และ 12 

2 ขอ 

9 กับ 11 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 4 3 ขอ 

13-15 

1 ขอ 

16 
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ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราวัดประเมินคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) คำตอบเปนแบบ

เลือกตอบเพียงคำตอบเดียว โดยใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ และมีเกณฑใหคะแนน ดังตารางที่ 3-6 

ตารางที่ 3-6 เกณฑการใหคะแนนความสุขในการทำงานของครู 

ระดับความคิดเห็น คะแนนขอคำถามทางบวก คะแนนขอคำถามทางลบ 

จริงมากที่สุด 5 1 

จริงมาก 4 2 

จริงปานกลาง 3 3 

จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด   1 5 

 

เกณฑการวิเคราะหคะแนน 

 ในการพิจารณาเกณฑการวิเคราะหคะแนน ผู ว ิจัยไดแบงออกเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาตาม

หลักเกณฑการแปลระดับจากการคำนวณหาคาอันตรภาคชั้น (ธานินทร, 2563) ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

อันตรภาคชั้น  =        พิสัย     =     คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ำสุด 

          จำนวนชั้น                       จำนวนชั้น 

                  =      5   -  1 

                            5 

                  =       0.8 

 

 สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังนี้  

ระดับคะแนน การแปลความหมาย  

4.21 – 5.00 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับมาก  

2.61 – 3.40 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับปานกลาง  

1.81 – 2.60 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับนอย  

1.00 – 1.80 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด  

 

 

 

 



36 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน และรายละเอียดดังตอไปนี้  

  3.4.1 ผ ู ว ิจ ัยต ิดตอทำหนังส ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะศิลปศาสตร ประย ุกต 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เพ่ือขออนุญาตผูอำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 26 โรงเรียน (ภาคผนวก จ) 

 3.4.2 เมื ่อไดรับอนุญาตแลว ดำเนินการแจกแบบสอบถามผาน Google Form ใหกับครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยในแบบสอบถามจะมีรายละเอียด

ขั้นตอนตาง ๆ ในการกรอกแบบถามอยางละเอียด เพื่อใหกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเกิดความเขาใจและ

สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง โดยการยินยอมตอบแบบสอบถามจะเปนการยินยอมระบบ Online ผานทาง 

Google Form ผูตอบแบบสอบถามไดอานขอความทั้งหมดนี ้และมีความเขาใจดีทุกประการแลว จึงสามารถ

ยินยอมตอบแบบสอบถาม โดยขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาภายใตจรรยาบรรณแหงการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลและนำมาใชเพ่ือประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 

 3.4.3 ผูว ิจัยใชเวลาในการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางเปนระยะเวลา 3 เดือน  

โดยจำนวนแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับมีจำนวน 378 คน ผูวิจัยไดพิจารณาคุณสมบัติและตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสอบถาม เมื่อพิจารณาแลวไดขอมูลของแบบสอบถามทั้งหมด 378 คน  

 3.4.4 นำแบบสอบถาม จำนวน 378 ชุด มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว แลวนำคะแนนที่

ไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปของคอมพิวเตอร 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ผ ู ว ิจ ัยได ว ิเคราะหขอม ูลโดยใชโปรแกรมสำเร ็จร ูปทางสถิต ิในการประมวลผล โดยสถิติที ่ใชใน  

การวิเคราะหขอมูล ไดแก  

 3.5.1 ค าความถี ่  (Frequency) และค าร อยละ (Percentage) ใช ว ิ เคราะหสถ ิต ิเช ิงบรรยาย  

ของปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทำงาน 

  3.5.2 ค าเฉล ี ่ย (Mean) และค าส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช อธ ิบาย 

ความหมายของขอมูลในการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และวิเคราะหลักษณะการกระจายของขอมูล เกี่ยวกับ 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  

  3.5.3 ว ิเคราะหส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธเพียรส ัน (Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน 

ของครู ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ .01 โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Best, 1997) ดังนี้ 
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คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธตั้งแต 0.80 ขึ้นไป มคีวามสัมพันธในระดับสูงที่สุด  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.60 - 0.79 มีความสัมพันธอยูในระดับสูง  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.40 - 0.59 มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.20 - 0.39 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำ  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธต่ำกวา 0.20 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำที่สุด  

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนำคา r ที่ไดไปยกกำลังสองและคูณกับ 100 เพ่ือหาคารอยละของ 

ความสัมพันธ 

 

ตารางที่ 3-7 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานในการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของครู 

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของคร ู

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของคร ู

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

บทที่ 4  

ผลของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  ผูวิจัยไดทำการศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จำนวน 378 คน โดยใชแบบสอบถามและกำหนดระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 

 สัญลักษณทางสถิติ  

 N  หมายถึง จำนวนประชากร  

 n  หมายถึง จำนวนตัวอยาง  

 x̄    หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนน  

 S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 r  หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

 r2  หมายถึง คากำลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

 r2 x100 หมายถึง รอยละของความสัมพันธ  

 P  หมายถึง ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ  

 **  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 สำหรับการวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูล ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบ 

คำบรรยาย โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของคร ู

 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยจะนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลำดับ 

ดังตอไปนี้ 
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4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 4.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจำแนกตามเพศ ดังตารางที่ 4-1  

 

ตารางที่ 4-1 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 129   34.12 

หญิง 249   65.88 

รวม 378 100.00 

 

 จากตารางที่ 4-1 แสดงการวิเคราะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามเพศ พบวา ครู

สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 65.88 และเปนเพศชาย จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 

34.12 

 

 4.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามอายุ ดังตารางที่ 4-2 

 

ตารางที่ 4-2 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

21 - 30 ป 160 42.32 

31 - 40 ป 133 35.18 

41 - 50 ป 50 13.22 

51 - 60 ป 29  7.70 

มากกวา 60 ป 6 1.58 

รวม 378               100.00 

  

 จากตารางที่ 4-2 แสดงผลการวิเคราะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามอายุ พบวา 

ครูสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-30 ป จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 42.32 รองลงมา คือ ชวงอายุ 31-40 ป 

จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 35.18 ชวงอายุ 41-50 ป จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 13.22 ชวงอายุ 51-60 ป 

จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.70 และชวงอายุมากกวา 60 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.58 ตามลำดับ 
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 4.1.3 ผลการว ิเคราะหข อม ูลป จจ ัยส วนบุคคลของกลุ มต ัวอย างจำแนกตามระด ับการศ ึกษา 

 ดังตารางที่ 4-3 

 

ตารางที่ 4-3 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ระดับปริญญาตรี 277 73.28 

สูงกวาระดับปริญญาตรี 101 26.72 

รวม 387                100.00 

 

 จากตารางที ่ 4-3 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีระดับการศึกษาที ่ระดับปริญญาตรี จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 73.28 

รองลงมา คือ ระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี จำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 26.72 

 

 4.1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุ มตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานที่

โรงเรียนแหงนี้ ดังตารางที่ 4-4 

 

ตารางที่ 4-4 จำนวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 

ระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียน

แหงนี ้

จำนวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 1 ป 26   6.88 

1 - 3 ป 71 18.78 

4- 6 ป 134 35.45 

7 – 9 ป 79 20.90 

มากกวา 9 ป 68 17.99 

รวม 378                100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาใน

การทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ พบ ครูสวนใหญมีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 4- 6 ป จำนวน 134 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 รองลงมา คือ มีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 7 – 9 ป จำนวน 79 คน คิดเปน

รอยละ 20.90 มีระยะเวลาในการทำงานที ่โรงเรียนแหงนี้ 1 - 3 ป จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 18.78  
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มีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ มากกวา 9 ป จำนวน 68 คน คดิเปนรอยละ 17.99 และมีระยะเวลาใน

การทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ นอยกวา 1 ป จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.88 ตามลำดับ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตน ดังตารางที่ 4-5 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครู

โดยรวมและจำแนกรายขอ 

ขอ การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน 3.95 0.79 มาก 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

3.98 0.86 มาก 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ 2.72 1.11 ปานกลาง 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ 2.68 1.09 ปานกลาง 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับ 

บุคลิกของทาน 

2.94 1.19 ปานกลาง 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูก

คาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

3.61 0.98 มาก 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมี

บุคคลอ่ืนบังคบัหรือกดดัน 

3.77 0.95 มาก 

8 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคม

กำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู 

2.73 1.07 ปานกลาง 

9 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ได

แสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน 

3.93 0.93 มาก 

ผลการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองโดยรวม 3.37 0.59 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-5 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการแสดงออก

ของตนอยางเปนตนเองของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.37, S.D. = 0.59) พบวา ขอคำถาม

ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายามแสดงออกใหเหมือนกับ 
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คนอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของ

ตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.95, S.D. = 0.79) แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็

ตาม แตทานก็มีความสุขที่ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 

0.93) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง  ( x̄  = 2.68, S.D. = 1.09) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู ดังตารางที่ 4-6 ถึงตารางที่ 4-9 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงานของครโูดยรวมและรายดาน 

ความสุขในการทำงาน x̄   S.D. ระดับ 

ดานความพึงพอใจในงาน 3.74 0.66 มาก 

ดานความผูกพันทาง 

อารมณตอองคการ 

3.69 0.68 มาก 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 3.93 0.72 มาก 

ความสุขในการทำงานโดยรวม 3.77 0.59 มาก 

  

 จากตารางที่ 4-6 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก  ( x̄  = 3.77, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  

ดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่น คือ ดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 

0.72) รองลงมา คือ ดานความพึงพอใจในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 0.66) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่น คือ ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. 

= 0.68) 

 

ตารางที่ 4-7 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานความพึงพอใจในงาน

ของคร ูจำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานความพึงพอใจในงาน x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

3.47 1.04 มาก 

2 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทาน

ตองรับผิดชอบ 

3.26 1.13 ปานกลาง 

3 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้ 3.96 0.87 มาก 
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ขอ ดานความพึงพอใจในงาน x̄   S.D. ระดับ 

4 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น 4.06 0.83 มาก 

5 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน 3.92 0.84 มาก 

6 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี 3.76 0.89 มาก 

  

 จากตารางที่ 4-7 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ โรงเรียนที่ทาน

ทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.06, S.D. = 0.83) รองลงมา คือ ทานชอบ

ทำงานกับเพ่ือนรวมงานในโรงเรียนนี้ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. = 0.87) หองเรียนที่ทานสอนมี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.92, S.D. = 0.84) และขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยกวาขออ่ืน คือ ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทานตองรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดบัปานกลาง ( x̄  = 3.26, S.D. = 1.13) 

 

ตารางที่ 4-8 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทาง 

อารมณตอองคการของครู จำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานความผูกพันทางอารมณ x̄   S.D. ระดับ 

1 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน 3.62 0.99 มาก 

2 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน 3.92 0.91 มาก 

3 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ 3.22 1.27 ปานกลาง 

4 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

3.81 0.89 มาก 

5 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 3.55 1.25 มาก 

6 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโต

ตอไปได 

4.00 0.81 มาก 

 

 จากตารางที่ 4-8 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ ทานเชื่อมั่นวา 

ทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.00, S.D. = 0.81) 

รองลงมา  
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คือ ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.92, S.D. = 0.91) โรงเรียนให

ความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.81, S.D. 

= 0.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.22, S.D. = 1.27) 

 

ตารางที่ 4-9 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการ

ของครู จำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานการยึดมั่นตอองคการ x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ 3.86 0.92 มาก 

2 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา 4.10 0.82 มาก 

3 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน 4.04 0.84 มาก 

4 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ 3.74 1.23 มาก 

 

 จากตารางที่ 4-9 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คอื งานที่ทานรับผิดชอบ

เปนงานที่มีคุณคา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.10, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ งานที่ทานรับผิดชอบเปน

งานที่ทาทายความสามารถของทาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.04, S.D. = 0.84) ทานพึงพอใจในงานที่

ทานรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.86, S.D. = 0.92) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไม

มีความภาคภูมิใจในผลงานท่ีทานทำ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 1.23) 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

 สมมติฐานที ่  2  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 สมมติฐานที ่  3  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

 สมมติฐานที ่  4  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 
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ตารางที่ 4-10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงาน

รายดานของครู 

 ความสุขใน 

การทำงาน

โดยรวม 

ความสุขใน 

การทำงานดาน

ความพึงพอใจใน

งาน 

ความสุขใน 

การทำงาน 

ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอ

องคการ 

ความสุขใน 

การทำงาน 

ดานการยึดมั่น

ตอองคการ 

การแสดงออก

ของตนอยาง

เปนตนเอง 

r .517** .409** .478** .452** 

r2x100 26.72 16.72 22.84 20.43 

P .000 .000 .000 .000 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง และความสุขในการทำงานของครู พบวา 

 

สมมติฐานท่ี 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู  

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวม พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมีความสัมพันธในระดับ 

ปานกลาง (r = .517) คิดเปนรอยละ 26.72 กลาวคือ ถาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพิ่มขึ้นความสุขใน

การทำงานจะเพ่ิมข้ึนดวย ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจ

ในงานของครู 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมี

ความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .409) คิดเปนรอยละ 16.72 ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการของครู  

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .478) คิดเปนรอยละ 22.84 ซึ่งผล 

การวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอ

องคการของครู 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมี

ความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .452) คิดเปนรอยละ 20.43 ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของครมูีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของ

ครู และเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  

 ในการวิจัยมีวิธีในการดำเนินการวิจัย คือ 

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

โดยผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร Yamane (1973) จำนวน 342 คน ทั้งนี้ในการเก็บขอมูล

แบบสอบถามจริง เพ่ือใหการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยมีความครบถวน และปองกันความผิดพลาด

คลาดเคลื่อน ผูวิจัยจึงทำการปรับกลุมตัวอยางดังกลาวที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 10 สรุปผูวิจัยไดเก็บ

ขอมูล แบบสอบถามเพ่ิมอีกเปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 378 ฉบับ ทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิและคิดสัดสวนตาม 

โรงเรยีน โดยแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน โรงเรียนขนาดใหญ 

จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 47 คน ในการเก็บขอมูลแบบสอบถาม ผูวิจัยใชการสุมแบบ

สะดวกไปยังโรงเรียนตาง ๆ จนครบตามจำนวนที่ตองการ 

 2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionaire) โดยแบงเปน 3 สวน คือ  

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล จำนวน 4 ขอ เปนลักษณะแบบสำรวจรายการ 

(Check List) มีตัวเลือกใหเลือกตอบตามความเปนจริง  

  ส วนที ่  2 แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับการแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง จำนวน 9 ขอ 

แบบสอบถามมีลักษณะ เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale)  

  สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู จำนวน 16 ขอ บบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale)  

 ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบสอบถามการแสดงออก

ของตนอยางเปนตนเองโดยรวม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .775 และแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู

โดยรวม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .875 ดานความพึงพอใจในงาน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .840 ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .683 และดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.534 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมโดยการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน รูปแบบ Google Form จากนั้น ผูวิจัยนำ

แบบสอบถามจำนวน 378 ชุด ทำการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา เปนแบบสอบถามที่
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สมบูรณทั้งหมดและนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามจุดประสงคของงานวิจัยที่กำหนดไว โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสถิติ  

 4. การวิเคราะหขอมูล และสถิติที ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติในการประมวลผลโดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และคาส ัมประส ิทธิ์  

ความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย   

 จากผลการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู สามารถสรุปผลงานวิจัยได ดังนี ้

 5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

   ขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 

65.88 มีอายุอยูในชวง 21-30 ป จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 42.32 มีระดับการศึกษาที่ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 73.28 และมีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 4- 6 ป จำนวน 134 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 

  5.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเป นตนเองของครู พบวา  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครูโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.37, S.D. = 0.59) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดย

ไมตองพยายามแสดงออกใหเหมือนกับคนอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.86) รองลงมา คอื 

 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.95, S.D. = 

0.79) แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที ่ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 0.93) และขอที ่มีคาเฉลี ่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมสามารถ

แสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( x̄  = 2.68, S.D. = 1.09) 

  5.1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู พบวา ความสุขในการทำงานของ

ครูโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( x̄  = 3.77, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

มากกวาดานอื่น คือ ดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ  

ดานความพึงพอใจในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 0.66) และดานที ่มีคาเฉลี่ยนอยกวา 

ดานอื่น คือ ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. = 0.68) 

 

 



49 

 

  5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

   สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงานของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับ 

ปานกลาง (r = .517) คิดเปนรอยละ 26.72 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 1 

  สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .409) คิดเปนรอยละ 16.72 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2 

  สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของ

ครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .478) คิดเปนรอยละ 22.84 

จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 3 

  สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01) โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .452) คิดเปนรอยละ 20.43 จากผลการวิเคราะหสรุป

ไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 4 

 

 โดยสรุปแลว ผลการวิจัยครั้งนี้ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งขึ้นทั้งหมด ดังตารางที่ 5-1 

 

ตารางที่ 5-1 สมมติฐานการวิจัยและผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู  
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานความพึง

พอใจในงานของครู 

ยอมรับสมมติฐาน 
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สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความ

ผูกพันทางอารมณตอองคการของคร ู 

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานการยึด

มั่นตอองคการของครู 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการวิเคราะหสามารถนำมาอภิปรายผลได ดังนี้ 

 สมมติฐานที ่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของคร ู

 ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ ถาการแสดงออกของตน

อยางเปนตนเองเพิ่มขึ้นความสุขในการทำงานจะเพิ่มขึ้นดวย ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา การที่ครูสามารถแสดงความคิด 

ความรูสึก และสามารถแสดงตัวตนของตนเองไดโดยที่ไมตองปดบังหรือปรับเปลี่ยนตนเอง จะชวยใหครูรู สึกวา

ตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับ ครูสามารถแสดงตัวตนไดอยางอิสระ จะชวยลดความตึงเครียดจากการตอง

ปรับเปลี ่ยนตัวเองเพื ่อใหเขากับบทบาทความเปนครู การทำงานเปนไปอยางราบรื่น และมีความสุขมากขึ้น  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนัฎจรี (2566) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของ

อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา ความสุขในการทำงานในดานการเปนที่

ยอมรับ ประกอบดวย บุคลากรจะเคารพกติกาในการอยูรวมกัน เรียนรูจากความคิดของกันและกัน ยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของผูอื ่น เปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นตาง มีความเปนตัวของตัวเอง รู สึกเปนสวนรวมของทีม  

สามารถทำงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไดรับการยอมรับนับถือตนเองและผูอ่ืนไดรับการยกยองจากสังคม  

 สมมติฐานที ่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  

ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงความคิด ความเชื่อ สามารถแสดงตัวตน ไมตองปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อให

สอดคลองกับความคาดหวังของผูอื ่น ไมมีการตัดสินหรือการวิพากษวิจารณจากเพื ่อนรวมงาน ผูบริหาร หรือ

ผูปกครอง สภาพแวดลอมการทำงานจะเอ้ือใหเกิดความสุขในการทำงานและความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน ทำใหทำงาน

ไดอยางเปนตัวเอง มีความสบายใจ ครูที่สามารถแสดงออกถึงแนวคิด และวิธีการที่เปนเอกลักษณ สรางสรรคสิ่ง 
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ใหม ๆ ในแบบของตนเอง และปรับการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางคลองตัว ซึ่งทำใหเกิด 

ความภาคภูมิใจ และพึงพอใจในงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพงศชัย (2566) ไดกลาววา ความสุขในการทำงาน 

หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีบุคคล นั้นรับรูและยอมรับผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดข้ึน

บนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจากการยอมรับโดยตัวของบุคคลโดยเฉพาะ และสอดคลองกับแนวคิดของฉัฐวีณ 

(2564) ไดกลาววาคนที่มีความสุขนั้นเปนคนที่แทบจะไมรูสึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยูกับเพ่ือนฝูง

และชอบประสบการณใหม ๆ มีอารมณมั่นคงไมเปลี่ยนแปลงขึ้นลงงาย มีความภาคภูมิใจในการกระทำของตน  

มีความคิดเชิงบวก มคีวามกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที่จะนำไปสูการมีสุขภาพที่ดี 

  สมมติฐานที ่ 3 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

  ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

ในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐาน ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงออกถึงตัวตนในโรงเรียนได โดยไมตองกังวลเกี่ยวกับการถูก

ตัดสิน จะทำใหครูรูสึกวาไดรับการยอมรับ และไดรับการสนับสนุน โรงเรียนที่เปดโอกาสใหครูไดแสดงตัวตนจะสราง

สภาพแวดลอมที่สนับสนุน และใสใจความเปนอยูของครู ครูจะรูสึกผูกพัน และมีความสุขในการทำงาน เนื่องจากครู

ไมตองขัดแยงกับบทบาทที่สังคมคาดหวัง การแสดงออกถึงตัวตนอยางเปนธรรมชาติชวยใหครูสรางความสัมพันธที่

ลึกซึ้งและจริงใจกับเพื่อนรวมงานและผูบริหาร สงผลใหครูมีความความผูกพันทางอารมณกับโรงเรียน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของณัฐภูมิ (2563) ไดกลาววา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมีการสราง

ความสุขใหเกิดขึ้นภายในองคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธในการปฏิบัติงานก็จะ

เปนไปในทางที่ดี ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี เกิดความสัมพันธที่ดี 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสูปญหาการเปลี่ยนงาน

หรือลาออกได ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน เพราะความสุขใน 

การทำงานสามารถชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพื่อสงเสริมใหเกิดองคการแหงความสุขได 

และสอดคลองกับงานวิจัยของวัลยธิดา (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ 

ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถแสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากทางพนักงานเพื่อที่จะใหพนักงานนั้นไดสามารถแสดงแสดงความคดิเห็นใหม ๆ กลาคิด กลาแสดงออกเพ่ือสราง

ความกาวหนาใหกับองคการ   

 สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

  ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

ในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  
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ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง แสดงออกถึงตัวตน บทบาทหนาที่ของตนเอง

ไดอยางอิสระ องคการมีความเช ื ่อมั ่นในคุณคา และความสามารถของพวกเขา ภาคภูมิใจในผลงานที ่ทำ  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองชวยสรางความสัมพันธที่จริงใจ กับเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ทำใหครูรูสึกวา

ตนเองมีบทบาทสำคัญในความสำเร็จขององคการ งานที่ตนเองทำเปนงานที่มีคุณคา และเปนที่ยอมรับ รูสึกวา

วัฒนธรรมและคานิยมขององคการเอื้ออำนวยตอความเปนตัวเอง ทำใหครูมีความมุงมั่นที่จะทำงานในองคการนั้น

ตอไป สงผลใหครูมีความยึดมั่นในองคการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิมานทอง (2559) ไดกลาววา ความสุขใน

การทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำตามบทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งที่ตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนได

ทำรูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที่

ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีใหองคการ และแนวคิดของอัมพร (2564) ไดกลาววา ความสุขในการทำงาน คือ 

ความรู สึกสนุกกับงานที่ทำมีความสุข พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ รูสึกมีคุณคาใน 

การไดรับการยอมรับ จากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน รูสึกภาคภูมิใจในงานที่ทำและบรรยากาศในที่ทำงานเต็ม

ไปดวย การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื้อตอความสุขใน 

การทำงาน 

 

5.3 ขอเสนอแนะจากการนำผลวิจัยไปใช  

   5.3.1 จากผลการศึกษาพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง และขอคำถามที ่ม ีค าเฉลี ่ยนอยที ่ส ุด คือ ทานไมสามารถใชคำพูดตามที ่ท านตองการ  

ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถแสดงออกถึงตัวตนของตนเองไดอยางเต็มที่  

แตตองแสดงออกใหเหมาะสมกับกาละเทศะ โดยการสรางวัฒนธรรมองคการที่เปดกวาง สรางบรรยากาศใน

โรงเรียนที่เคารพความแตกตางของบุคคล และยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย สงเสริมการสื่อสารแบบเปดเผย 

ใหครูรูสึกวาสามารถพูดคุย แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะไดโดยไมตองกลัวการถูกตัดสิน จัดอบรมหรือพัฒนา

ในดานที่ครูสนใจ เพื่อเพิ่มความมั่นใจและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ใหกับครู เพื่อใหครูรูสึกวาตนเองมีคุณคา  

ไดรับการสนับสนุน และสามารถเปนตัวของตัวเองไดอยางอิสระ จะชวยเพิ่มความมั่นใจและความสุขในการทำงาน 

รวมถึงครูมีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนและองคการโดยรวม 

   5.3.2 จากผลการศึกษาพบวาความสุขในการทำงานของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผูวิจัย

จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  5.3.2.1 ดานความพึงพอใจในงานของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานคิดวา

เงินเดือนที ่ท านไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที ่ที ่ทานตองรับผิดชอบ ดังนั ้น องคการควรแกไขปญหาโดย 

การกระจายงานอยางเหมาะสม หาแนวทางการลดภาระงานรวมกัน ลดจำนวนงานหรือภารกิจที่ไมไดเกี่ยวของ
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โดยตรงกับการสอน เชน งานเอกสารทางธุรการที่ซ้ำซอน เพ่ือลดภาระงานนอกเหนือการสอนของครู โดยการเพ่ิม

จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบงานธุรการหรืองานอื่น ๆ ที่ไมใชการสอน 

    5.3.2.2 ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืน 

คือ ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารของโรงเรียน

ควรสรางระบบการทำงานที ่คำนึงถึงการเรียนการสอนนักเรียนเปนหลัก เสนอเสนทางความกาวหนา เชน  

การสนับสนุนการศกึษาตอ สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู ผูบริหาร และนักเรียน รับฟงความคิดเห็นของครูและ

นำไปปรับปรุงการบริหารงาน สรางโรงเรียนใหเปนที่ที่ครรููสึกภูมใิจและอยากอยูตอไปจนเกษียณ 

     5.3.2.3 ดานการยึดมั่นตอองคการของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมมี 

ความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ ดังนั้น ผูบริหารของโรงเรียน และเพื่อนรวมงานควรกลาวชื่นชมผลงานของครู

อยางสม่ำเสมอ ทั้งในที ่ประชุมและงานกิจกรรมตาง ๆ สรางความภาคภูมิใจกับครูเมื่อนักเรียนที่ครูสอนมีผล 

การเรียน หรือพฤติกรรมที ่ดีขึ ้น สงเสริมการพัฒนาทักษะใหม ๆ เพื่อเพิ ่มความมั่นใจและความสนุกในงาน  

สรางวัฒนธรรมองคการที่ดีในโรงเรียน ใหครูรูสึกมีคุณคา และมีความภาคภูมิใจในงานที่ทำ  

   5.3.3 จากผลการศึกษาพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสุขในการทำงานของครู กลาวคือ ถาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพ่ิมข้ึน ความสุขในการทำงานของ

ครูจะเพิ่มขึ้นดวย ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารของโรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดมีความมั ่นใจใน 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และสนับสนุนใหครูสามารถเปนตัวของตัวเองในการสอน และทำงานได

อยางเต็มที่ โดยเปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม และการเรียนการสอน

ของโรงเรียน ยอมรับความแตกตางในแนวทางการสอน บุคลิกภาพ และความถนัดของครูแตละคน สนับสนุนใหครู

ไดพัฒนาทักษะและความสามารถที่ตนเองถนัด ทั้งในดานการสอน การใชเทคโนโลยี หรือการทำกิจกรรมเสริม

ทักษะตาง ๆ ผูบริหารของโรงเรียนควรสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางครู โดยใหครูไดมีกิจกรรมทีมที่เนน 

การแสดงตัวตน และการยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อใหครูไดรูสึกมั่นใจในตนเอง ความสุขในการทำงานของครู

เพ่ิมขึ้น 

 

5.4 ขอเสนอแนะในการทำงานวิจัยครั้งตอไป 

 5.4.1 การศึกษาครั้งนี้ทำการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการครู ที่ทำการสอนในโรงเรียน 

ของรัฐ ควรศึกษากับครูที่ทำการสอนในโรงเรียนเอกชน เนื่องจากการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองยอม 

แตกตางกัน เพราะขาราชการครูมีขอกำหนด ระเบียบวินัย และขอบังคับมากกวา อีกทั้งบริบทขององคการที่สังกัด

อยูมีลักษณะเฉพาะที่ไมเหมือนกัน ในขณะที่ครูที่ทำการสอนในโรงเรียนเอกชนมีความยืดหยุนมากกวา 
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  5.4.2 การศึกษาครั้งนี้ศกึษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุข 

ในการทำงานของครู ควรศึกษาตัวแปรการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองที ่สัมพันธตอตัวแปรอื่น ๆ เชน 

ความคิดสรางสรรคในงาน ความพึงพอใจในงาน ความสัมพันธในที่ทำงาน เพื่อที่จะไดทราบวาการแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสันพันธอยางไรตอตัวแปรอื่น ๆ ไดมากนอยเพียงใด และโรงเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใช ใหครูไดมกีารแสดงออกของตนอยางเปนตนเองมากยิ่งข้ึน 

  5.4.3 การศึกษาครั้งนี้พบวาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขใน 

การทำงานของครู ดังนั้น ควรมีการวิจัย และพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

เพ่ือเพิ่มการแสดงออกของครู เมื่อครูแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพ่ิมขึ้น ความสุขก็จะเพ่ิมขึ้นดวย 
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ภาคผนวก ก  

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม  

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุข 

 ในการทำงานของคร ู   

 

1.  อาจารย ดร.นนทิรัตน พัฒนภักดี  

 หัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตรประยุกต  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                 

 

2.  อาจารย ดร.รติ มณีงาม  

 อาจารยประจำภาควิชามนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตรประยุกต  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 

3. นายเจนณรงค พรมหลวง ครูชำนาญการ โรงเรียนบานหมากแขง 
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ภาคผนวก ข  

การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ (IOC) 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC)  

เกณฑการใหคะแนน 

 1   หมายถึง  ทานแนใจวาขอความนี้ สามารถวัดไดตามนิยามศพัทของตัวแปร 

 0   หมายถึง  ทานไมแนใจวาขอความนี้ สามารถวัดไดตามนิยามศัพทของตัวแปร 

-1  หมายถึง  ทานแนใจวาขอความนี้ ไมสามารถวัดไดตามนิยามศัพทของตัวแปร 

 

ตารางที ่ ข-1  คาการประเมินความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามเกี ่ยวกับ 

  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

ขอ ขอความ 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน 1 1 1 1 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายามแสดงออกให

เหมือนกับคนอ่ืน ๆ 
1 1 1 1 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ 1 1 1 1 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ 1 1 1 1 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับบุคลิก 

ของทาน 
1 1 1 1 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูกคาดหวังจาก

ผูบังคบับัญชา 
1 1 1 1 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมบีุคคลอ่ืน

บังคับหรือกดดัน 
1 1 1 1 

8 ไมวาผูปกครอง จะคาดหวังทานอยางไรก็ตาม ทานก็ยังแสดงออกเปนตัว

ของตัวเองเสมอ 
1 1 1 1 

9 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคมกำหนดใหครู

ตองมภีาพลักษณของครู 
1 1 1 1 

10 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ไดแสดงความ

เปนตัวตนที่แทจริงของทาน 
1 1 1 1 
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ตารางที่ ข-2  คาการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุข 

 ในการทำงานของครู 

ขอ ขอความ 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 

ดานความพึงพอใจในงาน 

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ของทาน  
1 1 1 1 

2 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทานตอง

รับผิดชอบ  
1 1 1 1 

3 เงินเดือนที่ทานไดรับไมเพียงพอตอคาครองชีพของทาน  0 1 1 0.67 

4 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้  1 1 1 1 

5 ทานเบื่อหนายการบริหารงานของหัวหนางานของทาน  1 1 1 1 

6 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น  1 1 1 1 

7 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน  1 1 1 1 

8 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี  1 1 1 1 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ 

9 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน  1 1 1 1 

10 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน  1 1 1 1 

11 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ  1 1 1 1 

12 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จของ

โรงเรียน  
1 1 1 1 

13 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  1 1 1 1 

14 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปได  1 1 1 1 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 

15 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ  1 1 1 1 

16 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา 1 0 1 0.67 

17 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน 1 0 1 0.67 

18 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ  1 0 1 0.67 

19 ทานไมสามารถแกไขปญหาในงานของทานเมื่อพบอุปสรรคในการทำงาน  1 0 1 0.67 
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ภาคผนวก ค 

คาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) 

ตารางที่ ค-1  คาอำนาจจำแนกดวยคา Corrected Item-Total Correlation และคา Alpha if Item Deleted 

 ของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

ขอท่ี ขอความ 

Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูใน

โรงเรียน 

.677 .742 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

.549 .748 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ .355 .764 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ .472 .745 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขา

กับบุคลิกของทาน 

.394 .753 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะ

ถูกคาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

.337 .773 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดย

ไมมีบุคคลอ่ืนบังคับหรือกดดัน  

.599 .749 

8 ไมวาผูปกครองจะคาดหวังทานอยางไรก็ตาม ทานก็ยัง

แสดงออกเปนตัวของตัวเองเสมอ  

.138* - 

9 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะ

สังคมกำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู  

.515 .738 

10 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่

ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน  

.448 .766 

คาความเชื่อม่ันของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองโดยรวม                                    .775 

*หมายถึง ขอคำถามที่ตองตัดออกเนื่องจากไมผานเกณฑคาอำนาจจำแนก (มีคาอำนาจจำแนกต่ำกวา 0.2) 
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ความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) 

ตารางที่ ค-2  คาอำนาจจำแนกดวยคา Corrected Item-Total Correlation และคา Alpha if Item Deleted 

 ของความสุขในการทำงานของครู  

ขอท่ี ขอความ Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

ดานความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)                                 .840     

1 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

.396 .866 

2 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่

ทานตองรับผิดชอบ 

.456 .865 

3 เงินเดือนที่ทานไดรับไมเพียงพอตอคาครองชีพของทาน  -.078* - 

4 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้ .767 .857 

5 ทานเบื่อหนายการบริหารงานของหัวหนางานของทาน -.118* - 

6 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น .495 .869 

7 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการ

สอน 

.637 .863 

8 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี .512 .865 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment)           .683 

9 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน .663 .858 

10 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน .765 .855 

11 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ  .453 .877 

12 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

.557 .862 

13 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  .305 .889 

14 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียน

เติบโตตอไปได 

.485 .867 

ดานการยึดมั่นตอองคการ (Engagement)          .534 

15 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ .670 .858 

16 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา .433 .867 
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ขอท่ี ขอความ Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

17 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของ

ทาน 

.459 .868 

18 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ  .214 .891 

19 ทานไมสามารถแกไขปญหาในงานของทานเมื่อพบ

อุปสรรคในการทำงาน 

.134* - 

คาความเชื่อม่ันของความสุขในการทำงานของครูโดยรวม                                               .875 

*หมายถึง ขอคำถามที่ตองตัดออกเนื่องจากไมผานเกณฑคาอำนาจจำแนก (มีคาอำนาจจำแนกต่ำกวา 0.2) 
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ภาคผนวก ง  

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  

 

1) เพศ 

  ชาย   หญิง 

 

2) อายุ  

  21 – 30 ป   31 – 40 ป   41 – 50 ป 

  51 – 60 ป   มากกวา 60 ป 

 

3) ระดับการศึกษา 

  ระดับปริญญาตรี 

  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

  อื่น ๆ (ระบุ)......................................... 

  

4) ระยะเวลาในการทำงานที่องคการแหงนี้ 

  นอยกวา 1 ป   1 – 3 ป     4 – 6 ป 

  7 – 9 ป   มากกวา 9 ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) 

คำชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงของ

 ทานมากที่สุดหรือสอดคลองกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวโดยมีเกณฑ ดังนี ้ 

 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง จริงมากที่สุด  

 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง จริงมาก  

 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง จริงปานกลาง  

 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง จริงนอย  

 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง จริงนอยที่สุด    

 

ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน      

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

     

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ        

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ       

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับ 

บุคลิกของทาน  

     

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูก

คาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

     

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมี

บุคคลอ่ืนบังคบัหรือกดดัน  

     

8 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคม

กำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู   

     

9 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ได

แสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) 

คำชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงของ

 ทานมากที่สุดหรือสอดคลองกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวโดยมีเกณฑ ดังนี ้ 

 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง จริงมากที่สุด  

 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง จริงมาก  

 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง จริงปานกลาง  

 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง จริงนอย  

 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง จริงนอยที่สุด    

 

 

ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)   

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

     

2 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทาน

ตองรับผิดชอบ 

     

3 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้      

4 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น      

5 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน      

6 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี      

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) 

7 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน      

8 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน      

9 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ       

10 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

     

11 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน       

12 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโต

ตอไปได 
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ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการยึดมั่นตอองคการ (Engagement) 

13 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ      

14 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา      

15 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน      

16 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ       
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